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Merdeka Belajar - Kampus Merdeka
Merdeka Belajar — Kampus Merdeka adalah kebijakan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan, yang bertujuan mendorong mahasiswa untuk menguasai berbagai
keilmuan yang berguna untuk memasuki dunia kerja.
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Selamat Datang
Di Universitas Lampung




I CAPAIAN UNILA

Unila menerima penghargaan Anugerah Humas Dikti s e
kategori Pengelolaan Pelayanan Pengaduan Publik ' et
LAPOR Terbaik untuk Perguruan Tinggi Negeri Badan

CAPAIAN vKINERJA DAN ANUGERAH DIKTI TAHUN 2020 2 02 O

serta
PROYEKSI KINERJA TAHUN 2021

Layanan Umum (PTN BLU) Tahun 2020 V ANUGERAH
o o s s . m x HUMAS DIKTI

-

PENGELOLA PENGADUAN PELAYANAN PUBLIK (LAPOR)

Unila mendapatkan peringkat ke-6 kategori

Perguruan Tinggi  Negeri Informatif pada

penghargaan Anugerah Keterbukaan Informasi

Publik (KIP) Tahun 2020. Unila satu-satunya
. perguruan tinggi negeri luar Jawa yang berpredikat
- Informatif dari sepuluh besar pemeringkatan ini.




LOGO UNILA II

Lambang Universitas Lampung dan Maknanya:

Perisai persegi lima berwarna dasar biru muda memiliki makna alam
kehidupan perguruan tinggi.

Lidah api berwarna merah, bejana penopang berwarna abu-abu, dan obor
dengan tangkai berwarna hitam memiliki makna penerang dalam
kegelapan.

Mahkota siger berwarna kuning keemasan memiliki makna sifat harga
diri.

Pintu gerbang berwarna kuning keemasan memiliki makna tempat lahir
dan berkembang manusia terdidik.

Buku terbuka berwarna kuning keemasan memiliki makna sumber ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni yang bermanfaat bagi kehidupan
manusia.

Meja pepadun warna kuning keemasan memiliki makna tempat
bermusyawarah.

Lima lembar daun lada berwarna hijau memiliki makna kemakmuran.



I PRAKATA

Buku Profil Unila 2021 ini menyajikan informasi paling mutakhir mengenai Unila. Di
dalamnya dimuat seluruh hal penting, yang patut diketahui sivitas akademika Unila
dan masyarakat luas. Sivitas akademika perlu mengetahui isi buku ini agar secara
bersama-sama dapat bekerja dan belajar dalam derap maju yang selaras,

sebagaimana diusung dengan semboyan Bersinergi dan Berinovasi demi Negeri.

Dengan delapan fakultas dan lebih dari seratus program studi serta jurusan, baik
jenjang diploma, profesi, strata 1, strata 2, maupun strata 3, Unila menyediakan
kesempatan luas bagi lulusan sekolah dan pesantren untuk memberdayakan diri
menjadi manusia Indonesia yang siap menghadapi masa depan, yang senantiasa
berubah. Kemampuan Unila itu menjadikannya institusi pendidikan yang berperan

sebagai agen perubahan.

Kepada semua pihak, yang telah bersusah payah merampungkan buku ini, saya

mengucapkan terima kasih.

Salam Bersinergi dan Berinovasi demi Negeri!

Bandar Lampung, Agustus 2021
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Visi, Misi & Tujuan

Universitas Lampung

\ Jalur Dua Masjid Al-Wasi'i

Universitas'Lampung
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VISI Universitas Lampung

94

Pada Tahun 2025 Unila Menjadi
Perguruan Tinggi Sepuluh Terbaik
Di Indonesia.




MiSI UNILAII

Menyelenggarakan tridarma perguruan tinggi yang berkualitas
dan relevan.

Menjalankan tata pamong organisasi Unila yang baik (good
university governance).

Menjamin aksesibilitas dan ekuitas pendidikan tinggi.

Menjalin kerja sama dengan berbagai pihak di dalam dan lvar
hegeri.




IITUJUAN UNILA

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Unila, ditetapkanlah Tujuan Universitas Lampung

sebagai berikut.

1. a. Menghasilkan lulusan yang bermutu dan berdaya saing tinggi, yang cepat
diserap pasar tenaga kerja dan mampu menciptakan lapangan kerja bagi
dirinya dan orang lain.

b. Menghasilkan IPTEKS unggulan/baru yang terpublikasikan dalam jurnal-jurnal
terakreditasi di dalam dan luar negeri serta diperolehnya HaKl untuk IPTEKS
baru tersebut.

c. Meningkatkan daya saing dan kesejahteraan masyarakat dengan melakukan
pengabdian kepada masyarakat, yang bermutu dan inovatif serta berbasis
ipteks ungggulan/baru.

2. Meningkatkan manajemen organisasi dalam bidang akademik, keuangan, dan
sumber daya manusia menuju tata kelola yang baik.

3. Meningkatkan aksesibilitas bagi seluruh lapisan masyarakat untuk
memperoleh pelayanan pendidikan tinggi di Unila.

4.  Meningkatkan kerja sama dengan pemerintah pusat, provinsi, kebupaten/kota,
dunia usaha, lembaga swadaya masyarakat (LSM), dan pemangku kepentingan

lainnya, baik dalam maupun luar negeri.




Sekilas

Universitas Lampung

==

Sejarah Unila




ILOKASI UNILA

Universitas Lampung (Unila) terletak di Kota Bandar Lampung, ibukota Provinsi
Lampung. Provinsi di ujung selatan Pulau Sumatera ini menjadi salah satu tujuan
utama untuk program transmigrasi pemerintah sejak tahun 1950. Program
transmigrasi pemerintah dan migrasi dari berbagai wilayah lain telah membangun

bagi masyarakat multikultural di Lampung.

Di Provinsi Lampung, pertanian tropis menghasilkan komoditas penting dan menarik
dunia, seperti lada hitam, kopi, tebu, singkong, dan kakao. Keunikan hutan tropis
Lampung terlihat di Taman Bukit Barisan Selatan yang diakui oleh UNESCO sebagai
warisan dunia dan Taman Nasional Way Kambas yang melestarikan gajah di habitat
alaminya. Repong (hutan) damar dengan hasil getah damar di daerah hutan bagian
barat Provinsi Lampung juga menjadi komoditas menarik. Provinsi Lampung berada
di ujung selatan yang berbatasan langsung dengan perairan di sisi barat, selatan,
dan timur Sumatera. Dengan topografi berbentuk tanjung dan teluk, Lampung

memiliki banyak pulau dan pantai yang indah dan alami.

Di bagian barat Provinsi Lampung, Bukit Barisan memanjang dari utara hingga
selatan, berbatasan langsung dengan Samudra Hindia. Lampung terletak di jalur

W aktif gunung berapi dan sejarah menjadi saksinya ketika pada 1883 Gunung Krakatau

L —
Jalur Dua GSG
Universitas Lampung
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LOKASI UNILAI
Kombinasi keragaman budaya yang unik, keramahan penduduknya, dan lokasi yang
strategis menjadikan Lampung daerah tujuan wisata alam dan budaya yang
menarik. Prinsip hidup yang terbuka terhadap pendatang (nemui nyimah) menjadikan
masyarakat Lampung menarik untuk diteliti, dipelajari kearifan lokalnya, dan
dikunjungi dalam berwisata budaya. Selain itu, lokasi strategis Lampung menjadikan

provinsi ini pintu gerbang Pulau Sumatera dari Jawa.

Kondisi itu juga memberikan kontribusi bagi keberagaman di Unila. Universitas
Lampung (Unila) merupakan bagian sistem pendidikan tinggi, yang bersama-sama
komponen bangsa Indonesia lain, berupaya meningkatkan daya saing bangsa menuju
peradaban mulia dengan masyarakat yang harmonis dan berkemakmuran. Sebagai
universitas yang terletak di salah satu provinsi di Indonesia yang memiliki dinamika
pembangunan yang dinamis, Unila telah memberikan sumbangsih kepakaran ilmu
pengetahuan dan layanan akademik bagi pembangunan bangsa. Unila senantiasa
meningkatkan kiprahnya melalui komitmen penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berdampak positif secara langsung, baik di tingkat lokal, nasional,
maupun internasional. Kiprah tersebut juga dibangun melalui kerja sama yang
berkesinambungan dengan mitra pemerintah, swasta, individu, dan organisasi, baik di

dalam maupun luar negeri.

Halte

Universitas Lampung
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I I SEJARAH UNILA

1959

1960

1965

Usaha mendirikan perguruan tinggi di Keresidenan Lampung berawal dari
dua panitia pada 1959, yaitu Panitia Pendirian dan Perluasan Sekolah
Lanjutan (P3SL) di Tanjung Karang, yang diketuai oleh Zainal Abidin Pagar
Alam dan sekretarisnya Tjan Djiit Soe, dan Panitia Persiapan Pembentukan
Yayasan Perguruan Tinggi Lampung (P3YPTL) yang dibentuk di Jakarta pada
tanggal 20 Agustus 1956 dengan Ketua Nadi Tsjah Zaini, M.A. dan Sekretaris
Hilman Hadikusuma, S.H.

Pada 19 Juli 1960 Sekretariat Fakultas Ekonomi Hukum Sosial 1950 (FEHS)
Lampung dibuka di aula gedung sekolah bekas Hak Haw di Jalan Hasanudin
No.34 Teluk Betung oleh tiga Mahasiswa yang mewakili P3SL, yaitu Hilman
Hadikusuma, Alhusniduki Hamim, dan Abdoel Moeis Radja Hukum. Pada 7
September 1960 setelah diadakan pertemuan antara P3SL dan P3YPTL, dua
panitia tersebut dilebur menjadi sebuah Yayasan dengan nama Yayasan
Pembina Perguruan Tinggi Lampung (YPPLT) dengan akte Wakil Notaris
M.M. Efendi Nomor 24 tanggal 23 November 1960, yang bertugas membina
fakultas yang didirikan tersebut dan mengusahakan perubahan statusnya
menjadi negeri.

Harapan masyarakat Lampung untuk memiliki sebuah universitas negeri
yang berdiri sendiri tercapai dengan diterbitkannya Surat Keputusan
Menteri Perguruan Tinggi dan Ilmu Pengetahuan (PTIP) Nomor 195 tahun
1965 yang menyatakan bahwa sejak tanggal 23 September 1965 berdiri
Universitas Lampung (Unila), dengan Fakultas Hukum dan Fakultas
Ekonomi. Kusno Danupoyo yang pada saat itu sebagai Gubernur/KDH
Provinsi Lampung diangkat sebagai pejabat Ketua Presidium Unila.

Kusno Danupoyo digantikan oleh gubernur baru, yaitu Hi. Zainal Abidin
Pagar Alam. Kemudian dikukuhkan melalui Keputusan Presiden Republik
Indonesia Nomor 73 tahun 1966 tentang Pendirian Universitas Lampung.

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Unila resmi didirikan, setelah
sebelumnya merupakan Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP)
Jakarta Cabang Tanjung Karang.

Fakultas Pertanian resmi berdiri sejak 16 Maret 1973.

Dibuka Program Studi (PS) Sosiologi dan PS Ilmu Pemerintahan di Fakultas
Hukum yang merupakan Persiapan Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik
(Persiapan FISIP).




SEJARAH UNILAI

Prodi Biologi dan Prodi Kimia dibuka di Fakultas Pertanian yang merupakan
1989 Persiapan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (Persiapan

FMIPA).

1991 Fakultas Teknik resmi didirikan berdasarkan Surat keputusan Rektor Unila
Nomor 08/KPTS/R/1991tanggal 6 Juli 1991.

Persiapan FISIP resmi menjadi FISIP; persiapan FMIPA resmi menjadi
1995 FMIPA

1999 Program Pascasarjana di Unila dimulai dengan Program Studi Magister
Teknologi Agroindustri dan Magister Hukum.

2000 Diselenggarakan Program Pendidikan Dokter di FMIPA vyang tahun
akademik 2002/2003 mulai menerima mahasiswa baru.

2011 |Fakultas Kedokteran Unila resmi berdiri pada 15 Maret 2011.

PARA PENDIRI UNIVERSITAS LAMPUNG

Kusno Danupoyo Zainal Abidin Pagar Alam  Alhusniduki Hamim, Prof. Rasyid Machsus Prof. Hilman
Akrabi, S.H. Hadikusuma, S.H.

AN,
Jalur Dua RSPTN

Universitas Lampung
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I SEJARAH UNILA

Saat ini Unila memiliki 8 fakultas sebagai berikut.
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Fakultas Hukum

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan

Fakultas Pertanian

Fakultas Teknik

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Fakultas Matematika dan llmu Pengatahuan Alam
Fakultas Kedokteran

(c=) B (S 555 (S IORe

Pada awalnya, Unila berada di tiga lokasi, yaitu Jalan Hasanudin Nomor 34, Kompleks
Jalan Jendral Suprapto Nomor 61 Tanjung Karang, dan Kompleks Jalan Sorong Cimeng
Teluk Betung. Kemudian pada 1973/1974 dibuka kampus Unila di Gedongmeneng. Saat
ini semua fakultas berada di dalam kampus Gedongmeneng.

Sejak 1960 sampai dengan 1965, Unila dipimpin oleh seorang koordinator (Kusno
Danupayono). Sejak 25 Desember 1965 sampai dengan 28 Mei 1973 Unila dipimpin oleh
satu presidium yang diketuai oleh Gubernur Kepala Daerah Tingkat | Provinsi
Lampung (Hi. Zainal Abidin Pagar Alam, 1965-1973). Sejak Mei 1973 sampai sekarang,
Unila dipimpin oleh seorang Rektor.

Secara berurut rektor Universitas Lampung adalah sebagai berikut.
1) Prof.Dr.Ir.Sitanala Arsyad (1973-1981)

) Prof. Dr.R. Margono Slamet (1981-1990)

3) Alhusniduki Hamim S.E. M.Sc. (1990-1998)

4) Prof. Dr.Ir. Muhajir Utomo, M.Sc. {1998-2007)

5) Prof Dr Sugeng P. Harianto, M.S. (2007-2015)

6) Prof.Dr. Ir. Hasriadi Mat Akin, M.P. (2015-2019)

7) Prof. Dr. Karomani, M.Si. (2019-2023)
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Universitas Lampung

Struktur (I Rektor dan 2 K 3
Organisasi Wakil Rektor Universitas Lampung
Dewan 4 Satuan >
Pengawas Pengendali Internal




II STRUKTUR ORGANISASI UNILA
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REKTOR DAN WAKIL REKTOR UNILAI

Prof. Dr. Karomani, M.Si.
REKTOR

Prof. Dr. Heryandi, S.H., M.S. Prof. Dr. dr. Asep Sukohar, M.Kes.
Wakil Rektor Bidang Akademik Wakil Rektor Bidang Umum & Keuangan

Prof. Suharso, Ph.D.
Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Kerja
sama, dan Teknologi Informasi &
Komunikasi

Prof. Dr. Yulianto, M.Si.
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan
dan Alumni




di Unila

Senat Universitas Lampung bertanggung jawab dalam perumusan kebijakan akademik w

M. Basri, S.Pd., M.Pd.

Dr. Eng., Helmy Fitriawan, S.T., M.Sc.
Prof. Dr. Karomani, M.Si.

Prof. Dr. Heryandi, S.H., M.S.

Prof. Dr. dr. Asep Sukohar, M.Kes
Prof. Dr. Yulianto, M.S.

Prof. Suharso, Ph.D.

Dr. Nairobi, S.E., M.Si.

Dr. M. Fakih, S.H., M.Hum.

Prof. Dr. Patuan Raja, M.Pd.

Prof. Dr. Ir. Irwan Sukri Banua, M.S.
Prof. Drs. Suharno, M.Sc., Ph.D.
Dra. Ida Nurhaida, M.Si.

Dr. Suripto Dwi Yuwono, S.Si., M.T.

Prof. Dr. Dyah Wulan SRW, S.KM.,
M.Kes.

Prof. Dr. Ir. Wan Abbas Zakaria, M.S.
Dr. Ir. Lusmeilia Afriani, D.E.A.

Prof. Dr. A. Saudi Samosir, S.T., M.T.
Dr. Ida Budiarty, S.E., M.Si.

Dr. Ayi Ahadiat, S.E., M.B.A.

Dr. Fitra Dharma, S.E., M.Si.

Ketua
Sekretaris
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota

Anggota

Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota

Prof. Dr. Yuswanto, S.H., M.Hum.

Dr. Nunung Rodliyah, M.A.

Prof. Drs. Ag. Bambang Setiyadi, M.A.,
Ph.D.

Prof. Dr. Agus Suyatna, M.Si.

Dr. Abdurrahman, M.Si.

Prof. Dr. Ir. Udin Hasanudin, M.T.
Prof. Dr. Ir. Kukuh Setiawan, M.Sc.

Dr. Ir. Dwi Hapsoro, M.Sc.

Dr. Ir. Slamet Budi Yuwono, M.S.

Dr. Muhammad Irsyad, S.T., M.T.

Dr. Muh Sarkowi, S.Si., M.Si.

Ir. Laksmi Irianti, M.T.

Dr. Hartoyo, M.Si.

Dr. La Zakaria, S.Si., M.Sc.

Prof. Drs. Simon Sembiring, Ph.D.

Dr. rer. nat. Akmal Junaidi, S.Si., M.Sc.
Dr. Bambang Irawan, M.Sc.

Dr. dr. Susianti, S.Ked., M.Sc.

dr. Rodiani, M.Sc., Sp.OG.

dr. Dwi Indria Anggraini, M.Sc., Sp.KK.
dr. Rizki Hanriko, Sp.PA.

Muhammad Bastri, S.Pd., M.Pd.
Ketua Senat Universitas Lampung

Anggota {0!
Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota
Anggota

——

Anggota
Anggota
Anggota
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Dewan Pertimbangan memberikan pertimbangan tentang kebijakan umum
Unila dalam akademik maupun nonakademik Unila.

Dr. (HC) Zulkifli Hasan Ketua/Anggota
Prof. Dr. Ir. H. Sitanala Arsyad Anggota
H. M. Prasetyo, S.H. Anggota
Drs. Sjachroedin Z.P. Anggota
Dr. (HC) Ir. Fauzi Toha Anggota
Prof. Dr. Bambang Sumitro, M.S. Anggota
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ISATUAN PENGENDALI INTERNAL UNILA

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 60
Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 47 Tahun 2011 tentang Satuan
Pengawasan Intern di Lingkungan
Kementerian Pendidikan Nasional, Universitas
Lampung sebagai Unit Kerja Kementerian 0
Pendidikan Nasional membentuk Satuan
Pengendalian Internal Universitas Lampung Dr. Budiono. S.H. M.H.
(SPI Unila). KETl|JA '

Tujuan dibentuknya Satuan Pengendalian Internal Unila sesuai dengan pengertian
pada Permendiknas Nomor 47 Tahun 2011 Pasal 1 ayat (1) adalah untuk
melaksanakan proses kegiatan audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lain terhadap penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi yang
bertujuan untuk mengendalikan kegiatan, mengamankan harta dan aset,
terselenggaranya laporan keuangan yang baik, meningkatkan efektivitas dan
efisiensi, dan mendeteksi secara dini terjadinya penyimpangan dan ketidakpatuhan
terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan, sehingga terbentuk good
university governance.

“Menjadi Satuan Pengawas Internal yang memiliki integritas,
dedikasi, independen, profesionalisme tinggi, dan memberikan

kontribusi bagi pimpinan universitas menuju terwujudnya Unila

EEE—
menjadi Perguruan Tinggi Sepuluh Terbaik di Indonesia”.
EE—

TUPOKSI SPI UNILA

= Menjalankan fungsi pengawasan internal bidang nonakademik untuk dan atas
nama rektor.

= Melaksanakan pengawasan internal terhadap pengelolaan pendidikan bidang
nonakademik.

= Mengambil kesimpulan atas hasil pengawasan internal.

= Melaporkan hasil pengawasan internal kepada rektor.

= Mengajukan saran dan/atau pertimbangan mengenai perbaikan pengelolaan
kegiatan nonakademik kepada rektor atas dasar hasil pengawasan internal.

< https://spi.unila.ac.id




Pelaksana

Administrasi
Universitas Lampung
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II BAK UNILA

EN 5o AKADEMIK DAN
REMAHASISWAAN

Universitas Lampung

Biro Akademik dan Kemahasiswaan (BAK)
merupakan unsur pelaksana administrasi yang
melaksanakan pelayanan teknis dan
administrasi  kepada seluruh unsur di

lingkungan Universitas Lampung (Unila). Hero Satrian Arif, S.E., M.H.
KEPALA BAK UNILA

BAK bertugas melaksanakan pelayanan di bidang akademik, kemahasiswaan, dan
alumni dalam fungsi pelaksanaan layanan pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat, evaluasi pendidikan, registrasi dan statistik mahasiswa,
layanan pembinaan minat, bakat, dan kesejahteraan mahasiswa, penyusunan data
dan statistik alumni, serta urusan alumni lainnya.

Biro Akademik dan Kemahasiswaan Unila didirikan berdasarkan Keputusan
Presiden Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 1966 tentang Pendirian Universitas

Lampung dan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl Nomor 72 Tahun
2014 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Lampung.

“Terwujudnya Layanan Terbaik Bidang

(? Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan

Menuju Tercapainya Visi Unila 2025".
VISI

MISI

Meningkatkan layanan informasi akademik dan kemahasiswaan
berbasis teknologi informasi.

Meningkatkan kecepatan layanan dan akurasi data akademik dan
kemahasiswaan berbasis teknologi informasi.

Meningkatkan kualitas pelayan akademik dan kemahasiswaan yang

000k

profesional.




Bagian Akademik

Bagian Akademik terdiri atas Subbagian Pendidikan dan Evaluasi,
Subbagian Registrasi dan Statistik, dan Subbagian Sarana Pendidikan.
Bagian Akademik melakukan layanan registrasi mahasiswa baru
secara daring dengan mengisi biodata pada laman
registrasi.unila.ac.id. Setelah melakukan registrasi, mahasiswa baru
dapat mencetak Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) sementara.

[IT4] Layanan Perkuliahan g Layanan Wisuda

Pelaksanaan  Perkuliahan dilakukan Layanan Pendaftaran Wisuda dilakukan
secara daring melalui Sistem Informasi  secara daring melalui Sistem Pendaftaran
Akademik Terpadu (siakadu). Sistem ini  Wisuda berdasarkan periode wisuda,
memberikan kemudahan dalam proses dengan jumlah periode sebanyak enam kali
perkuliahan diUnila, seperti penyusunan  dalam setahun (Januari, Maret, Mei, Juli,
jadwal kuliah, pengisian Kartu Rencana  September, dan November). Mahasiswa
Studi (KRS), pengisian nilai akhir, dan dapat mengikuti kegiatan wisuda jika
pencetakan Kartu Hasil Studi (KHS), dan  sudah terdaftar pada Sistem Pendaftaran.
Transkrip Nilai.

Bagian Kemahasiswaan

Bagian Kemahasiswaan terdiri atas Subbagian Minat, Bakat, dan
Penalaran Mahasiswa, serta Subbagian Kesejahteraan Mahasiswa.
Layanan yang diberikan oleh Bagian Kemahasiswaan meliputi
layanan pembinaan minat, bakat, dan kesejahteraan mahasiswa,
penyusunan data dan statistik alumni serta urusan alumni lainnya.

? Mahasiswa Berprestasi

Mahasiswa yang berprestasi di bidang
akademik dan ditunjang prestasi di bidang
nonakademik (minat, bakat, penalaran, seni,
dan agama) berpeluang besar mendapatkan
beasiswa dari berbagai instansi pemerintah
dan swasta.

https-://bék.unila.a-c.id
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II BUK UNILA

EI :1ro umum DAN
PRI KEUANGAN

Universitas Lampung 0

Ida Ropaida, S.E., MM.
KEPALA BUK UNILA

Biro Umum dan Keuangan (BUK) Universitas Lampung adalah unit kerja di bidang
layanan kepegawaian, keuangan, dan umum yang berada di bawah dan bertanggung
jawab langsung kepada Rektor Universitas Lampung. Dalam memberikan pelayanan
BUK didukung 3 (tiga) bagian yang terdiri dari: Bagian Kepegawaian, Bagian
Keuangan, dan Bagian Hukum Tata Laksana, Barang Milik Negara dan Umum.

“Menjadi Biro Umum dan Kevangan yang Handal”

¥ Misi .’ Tujuan

U Mewujudkan sumber daya yang
profesional.

1 Mengembangkan dan
mengoptimalkan sarana dan

1 Mengembangkan dan mengelola
sumber daya manusia: (dosen,
tenaga kependidikan, tenaga
teknis, dan tenaga fungsional

lain).

1 Mengembangkan dan mengelola
sarana dan prasarana.

U Melaksanakan optimalisasi dan
akuntabilitas anggaran.

1 Menerapkan TIK dalam setiap
layanan.

prasarana yang sesuai standar.
U Mewujudkan efektivitas, efisiensi,
dan akuntabilitas anggaran.
1 Mewujudkan layanan prima yang
berbasis TIK.



BAGIAN KEUANGAN

[I14] Bagian Kepegawaian

U Subbagian Anggaran Non-Penerimaan Negara Bukan

Pajak memiliki tugas melakukan urusan pembiayaan,
penerimaan, penyimpanan, pembayaran, dan
pertanggungjawaban anggaran nonpenerimaan
negara bukan pajak.

O Subbagian Anggaran Penerimaan Negara Bukan Pajak

memiliki tugas melakukan vurusan pembiayaan,
penerimaan, penyimpanan, pembayaran dan
pertanggungjawaban anggaran penerimaan negara
bukan pajak.

O Subbagian Akuntansi dan Pelaporan memiliki tugas

melakukan urusan akuntansi dan pelaporan
keuangan.

% Bagian Hukum Tatalaksana,
Barang Milik Negara dan Umum

QO Subbagian Tenaga Pendidik Biro QO Subbagian Hukum dan Tata Laksana

Umum  dan  Keuangan  Unila memiliki  tugas melakukan urusan
memberikan layanan kepada tenaga penyusunan  peraturan  perundang-
pendidik (dosen) dalam proses undangan, layanan hukum, organisasi,
mengusulkan  kenaikan  jabatan, dan tata laksana.

pangkat, golongan.

Q Subbagian Barang Milik  Negara

O Subbagian Tenaga Kependidikan memiliki  tugas melakukan urusan
pada Universitas Lampung perencanaan kebutuhan, pengadaan,
mendukung  Tridarma perguruan penyimpanan, pendistribusian,
tinggi. inventarisasi, dan penghapusan barang

milik negara.

Q Subbagian Tata Usaha dan Protokol
memiliki  tugas melakukan urusan
persuratan, keprotokolan dan layanan

pimpinan.

Q Subbagian Rumah Tangga memiliki
tugas melakukan urusan
kerumahtanggaan.
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II BPHM UNILA

1=117 BIRO PERENCANAAN DAN
HUBUNGAN MASYARARAT

Universiras Lampung

Budi Sutomo. S.Si., M.Si.
KEPALA

BPHM mengemban tugas dan fungsi untuk melaksanakan serta memberikan
layanan di bidang perencanaan, program, dan anggaran Unila, serta bidang publikasi
dan hubungan masyarakat. Fungsi tersebut dijalankan oleh dua bagian, yaitu Bagian
Perencanaan serta Bagian Informasi dan Hubungan Masyarakat, yang masing-
masing terdiri atas beberapa subbagian.

VISI

“Menjadi Biro yang profesional dalam

mendukung pencapaian visi Unila 2025"

Melaksanakan perencanaan yang bermutu tinggi.
Mewujudkan informasi yang dapat menjadi pilar
organisasi Unila.

Memfungsikan kehumasan yang dapat
meningkatkan citra Unila.

TUJUAN

» Terwujudnya sistem perencanaan dan pemantauan dan evaluasi
serta akuntabilitas kinerja terpadu dan bermutu tinggi.

» Terwujudnya informasi yang dapat menjadi pilar organisasi
Unila.

= Berfungsinya kehumasan yang dapat meningkatkan citra Unila.




Bagian - Perencanaan

Bagian Perencanaan memiliki tugas melaksanakan penyusunan rencana,
program, dan anggaran serta evaluasi dan penyusunan laporan. Oleh
karenanya, fungsi bagian ini adalah melakukan tugas sebagai berikut.

01
02
03
04

Penyusunan rencana pengembangan Unila
Penyusunan program dan anggaran

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rencana, program, dan anggaran

Penyusunan laporan pelaksanaan rencana, program, dan anggaran

Bagian ini terdiri atas dua subbagian sebagai berikut.

1. Subbagian Rencana, Program, dan Anggaran. Subbagian ini memiliki
tugas melakukan urusan penyusunan rencana pengembangan dan
bahan rencana, program, dan anggaran Unila.

2. Subbagian Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran. Subbagian ini
memiliki tugas melakukan pemantauan, evaluasi, dan monitoring
pelaksanaan anggaran.

Bagian Informasi Dan Hubungan Masyarakat

Bagian Informasi dan Humas memiliki bertugas melaksanakan pemberian
layanan informasi, publikasi, dan hubungan masyarakat yang berkaitan dengan
Unila. Fungsinya adalah sebagai berikut.

01
02
03

Pemberian layanan informasi dan dokumentasi
Pelaksanaan kegiatan publikasi

Pelaksanaan urusan hubungan masyarakat

Fungsi tersebut dijalankan melalui dua subbagian sebagai berikut.

1. Subbagian Informasi, yang bertugas tugas melakukan pengumpulan,
pengolahan, penyajian, dan layanan informasi.

2. Subbagian Hubungan Masyarakat, yang bertugas melakukan penyiapan
bahan publikasi dan peliputan kegiatan Unila, serta melakukan fungsi
hubungan masyarakat bagi Unila.

https://bphm.unila.ac.id 28
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Fakultas Ekonomi dan 1 2

Bisnis

Fakultas Keguruan dan 3 . 4
s Fakultas Pertanian

Ilmu Pendidikan

Pelaksana

Akademik

Universitas Lampung

Fakultas Teknik 5 Fakultas Ilmu Sosial dan 6
Ilmu Politik
Fakultas Matematika 7 8
Fakultas Kedokteran
dan Ilmu Pengetahuan Alam
9
Pascasarjana
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II FEB UNILA

GEDUNG

Fakultas Ekonomi
dan Bisnis

Fakultas Ekonomi Universitas Lampung
berdiri pada tanggal 23 September &
1965 berdasarkan Surat Keputusan £
Menteri Pendidikan Tinggi dan Ilimu
Pengetahuan Nomor 195.

Kemudian berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor 03 / UN26 / DT / 2011
Fakultas Ekonomi berubah nama menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Lampung (FEB Unila), tanggal 30 Desember 2011. Keputusan ini
telah disahkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor:
72/2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Lampung.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis merupakan fakultas tertua di Universitas Lampung
yang saat ini memiliki tiga jurusan yang kesemuanya terakreditasi A dari Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT). FEB juga menjadi fakultas
pertama di Universitas Lampung yang mendapatkan sertifikasi ISO 9001-2015
dari lembaga penjaminan mutu internasional SGS.

artemen Pembangunan Ekonomi

Program Sarjana

1. Eknomi Moneter dan Perbangkan
2. Ekonomi Publik dan Fiskal

3. Ekonomi Perencanaan

4. Ekonomi Daerah

Program Pascasarjana
1. Magister llmu Ekonomi

san Manajemen

Program Diploma Program Sarjana &
1. Keuangan dan Perbankan Pascasarjana

2. Manajemen Pemasaran .
1. Manajemen

san Akuntansi

Program Diploma Program Sarjana &
1. Perpajakan Pascasarjana
2. Akuntansi

1. Akuntansi



.
2.

10.

11.

Dr. Nairobi, S.E., M.Si.

Program ini memberikan ketrampilan
dan  pengetahuan untuk dapat
mengembangkan  penelitian  guna
memperoleh  pengakuan  nasional,
menerapkan dasar-dasar metodologi
penelitian  kuantitatif menggunakan
ram Doktor survei untuk penelitian,
Program Doktor Ilmu mengoperasikan  berbagai software
Manajemen memiliki  statistik dengan baik menggunakan

3 Konsentrasi metodologi kuantitatif dengan
1. Ekonomi software, menerapkan konsep
2. Akuntansi metodologi penelitian kualitatif dan
3. Manajemen kuantitatif melalui pengembangan

metode survei dan penelitian lapangan.

U/ _ _
Prestasi Mahasiswa

Juara | Kompetisi Esai Nasional Universitas Airlangga 2020

Juara | Lomba Karya Tulis llmiah (Investival) oleh OJK Provinsi Lampung Tahun
2020

Juara Il Lomba Karya Tulis IImiah (Investival) OJK Provinsi Lampung Tahun 2020
Pemenang Kedua Karya Tulis lImiah (Investival) oleh OJK Provinsi Lampung
Tahun 2020

Mahasiswa Berprestasi Universitas Lampung 2020 (Juara 1)

Penerima Dana PKM GT dari Kementerian Pendidikan

Pemateri Konferensi Internasional (The 3rdICEBE Universitas Lampung 2020)
Judul: Mengalihkan UKM Informal ke UKM Formal (Peran TIK sebagai Modus
Pemicu Awal

Peserta International Program Short Course Asian Cooperative Program di
Kansai University of International Studies, Kobe

Best Group Presentation dengan tema "Disaster Risk Management" Program
International Short Course Program Kerjasama Asia di Kansai University of
International Studies, Kobe

Presentasi Makalah Juara Kedua yang diselenggarakan oleh ALSA Universitas
Indonesia

Runner Up Kedua Kompetisi Debat National University Debate Competition
(NUDCQ)

https://feb.unila.ac.id

DEKAN [
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II FH UNILA

GEDUNG DEKANAT

Fakultas Hukum

Fakultas Hukum Universitas Lampung
(FH Unila) didirikan pada tahun 1965.
Fakultas Hukum Unversitas Lampung
Menjadi Pengemban Hukum Terbaik Di
Indonesia pada Tahun 2025.

Fakultas Hukum Unversitas Lampung
Menjadi Pengemban Hukum Terbaik

Di Indonesia pada Tahun 2025.

FH Unila menawarkan Program Studi S1 Ilmu Hukum dan Magister [Imu
Hukum yang keduanganya telah terakreditasi A oleh BAN PT. FH Unila telah
membuka Program Doktor Ilmu Hukum sejak tahun 2018. FH Unila memiliki
106 orang Dosen yang diantaranya dosen lulusan S2 sebanyak 73 Orang dan
dosen lulusan S3 sebanyak 33 orang, dari lulusan dalam dan luar negeri. Serta
2.700 mahasiswa.

FH Unila Mendirikan Pusat studi antara lain Pusat Kajian Konstitusi dan
Peraturan Perundang- Undangan (PKKPU), Pusat Kajian Kebijakan Publik dan
Hak Asasi Manusia (PKKPHAM), Pusat Studi Hukum dan Pembangunan
(PUSHIBAN) dan Laboratorium Hukum (Labkum), Lembaga - lembaga
independen ini banyak melakukan penelitian dan kajian yang bekerja sama
dengan berbagai pihak baik didalam Negeri maupun Luar Negeri, kerja sama
di dalam Negeri antara lain dengan Pengadilan Tinggi Tanjung Karang,
Mahkamah Agung, Peradi, Universitas Tulang Bawang, UM Kotabumi, dan
kerjasama Luar Negeri antara lain Université Jean Moulin Lyon 3 Prancis, Paul
Cézanne University Prancis, Radboud University Nijmegen Belanda, Leiden
University Belanda, Mindanau, State University Philipina, Universiti Malaysia
Perlis (UniMAP) Malaysia, FATONI, University Thailand, RC-Al Khwarizmi
International College Foundation Inc. Philippines, ASIA e-University Kuala
Lumpur, Malaysia.




Fakultas Hukum

AR
Dr. Fakih, S.H., M.S.
DEKAN

Prestasi Mahasiswa

v Peringkat ketiga, Saksi Ahli Terbaik, v' Juara kedua pada
dan Pemohon Terbaik pada Kompetisi Constitutio oot.
Peradilan Semu Konstitusi VI Tingkat v Juara | Kej Tapak Suci
Nasional Piala Ketua Mahkamah UMJ Antar guruan Tinggi I
Konstitusi. '

v' Juara | Kategori Presentasi & Juara
v Juara Il Pencak Silat Open Il Kategori Poster Tingkat Nasional
Tournament Lampung International dalam Pimnas.
Championship V Piala Kemenpora RI. v’ Juara | Beregu Putra dan Juara 3 Kategori
v Juarg | putri Apresiasi Duta Genre seni tunggal putri pada Pekan Olahraga
FTUITE | EUTEUnE: Mahasiswa Daerah Lampung.
v’ Juara Il Kejuaraan Internasional Pencak

Silat Championship.




II FKIP UNILA

Fakultas Hukum

Fakultas ~ Keguruan dan  Ilmu
Pendidikan  Universitas Lampung
(FKIP Unila) didirikan tahun 1968.

(©) SLOGAN

Pendidikan Tenaga Kependidikan | "UnggUI_

(LPTK)inspiratif, progresif yang

profesional, dan bermartabat" Adaptif"

‘Pada tahun 2021 menjadi Lembaga

FKIP Unila memiliki + 7.181 mahasiswa, dengan tenaga pendidik terdiri dari
220 tenaga dosen ASN dan 76 dosen Non-ASN diantaranya 7 dosen sudah
menyandang Gelar Profesor. FKIP Unila memiliki 4 jurusan, yakni Ilmu
Pendidikan, Pendidikan IPS, Pendidikan MIPA dan Pendidikan Bahasa dan Seni.
Empat jurusan tersebut mengelola 30 program studi yang tersebar di jenjang
S1, S2 dan S3, diantaranya sudah memperoleh akreditasi B dari BAN PT.,dan
terbaru telah dibukanya Program Doktor Pendidikan dan Program Studi
Pendidikan Bahasa Lampung. FKIP Unila merupakan fakultas dengan jumlah
peminat terbanyak dalam penerimaan dan seleksi mahasiswa baru Unila pada
tahun 2020, yakni sebanyak + 28.762 orang peminat.

- *!; Prestasi Mahasiswa
Perolehan mendali Perunggu pada ajang AISEEF

w,
[ tingkat ASEAN dalam Kategori Penelitian Sosial

Humaniora tahun di  Universitas Negeri
Yogyakarta. Meraih Mendali Perunggu di
Kejuaraan International Winter Cup 2020 di
Bulgaria. Meraih mendali Emas, Perak dan
Perunggu pada Olimpiade Mahasiswa Nasional
2020 bidang Bahasa Inggris, Bidang Kimia,
Bidang Komputer, Bidang Biologi dan bidang
Fisika-AstronomiTingkat Mahasiswa dan Guru
se-Indonesia.




Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan

Prof. Dr. Patuan Raja, M.Pd.

L« r’ a9

Pada tahun 2021 mahasiswa FKIP
Unila memperoleh Emas, Perak dan
Perunggu tahun 2021;  juga
mahasiswa mendapatkan Mendali
Emas, Perak dan Perunggu dalam
Kompetisi Sains Indonesia  (KSI)
Bidang Matematika, Fisika, Biologi,
Bahasa Inggris, Geografi, Komputer
dan Kimia pada Pelatihan Olimpiade
Sains Indonesia  (POSI), Prestasi

DEKAN I

Mahasiswa Juga di Bidang Olimpiade k .

AKM (Asesmen Kompetensi
Minimum) Literasi Tingkat Nasional
Kategori Mahasiswa / Umum.

FKIP Unila melakukan kerja sama dengan Pemerintah daerah dan pemerintah
pusat, diantaranya dalam Penyelenggaraan Program Sertifikasi Guru dan Program
Pendidikan Profesi Guru (PPG). FKIP Unila juga ditetapkan sebagai Lembaga
Penyelenggara Diklat Kepala Sekolah (LPD-KS) melalui Surat Keputusan Direktur
Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan, Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor: 5497/B.B1.3/HK/2019 tanggal 29 Juli 2019.

FKIP Unila mengembangkan kerja sama internasional dengan Chulalongkorn
University, Thailand, International Islamic  University —Malaysia (UIIM),
KoreanNational University, dan University of Mindanao, Philippines, Pennsylvania
State University, Deakin University.

https://fkip.unila.ac.id
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II FP UNILA

GEDUNG DEKANAT

Fakultas Pertanian

Fakultas Pertanian Universitas Lampung
(FP Unila) menghadirkan program
diploma, sarjana, pascasarjana (S2 dan
S3), dalam bidang Teknologi Hasil
Pertanian, Agroteknologi, Agribisnis, —
Perikanan dan Illmu Kelautan, Teknik
Pertanian, llmu  Tanah, Proteksi VISI
Tanaman, Agronomi dan Hortikultura, e
Peternakan serta Kehutanan.

“Menjadi Fakultas Pertanian *

Lima Terbaik di Indonesia
pada Tahun 2025" '

Didukung 29 profesor dan 130 tenaga pengajar bergelar doktor dari dalam dan
luar negeri, FP Unila telah meraih akreditasi A dan B pada 22 program studi
yang terdiri atas 1 Program D3 Perkebunan, 15 Program Studi Sarjana, 5
Program Studi Magister, dan 1 Program Doktor. Fakultas Pertanian sudah
mendapatkan 4 Rekor Muri, 26 Hak Paten, dan 183 Hak Cipta.

FP Unila merupakan satu-satunya fakultas yang memiliki Laboratorium Lapang
Terpadu terluas yakni 6,7 hektar. Laboratorium ini digunakan sebagai tempat
praktikum dan penelitian para dosen dan mahasiswa, serta menjadi “show
window” bagi Unila. Laboratorium ini juga menjadi tempat agrowisata bagi

masyarakat.
Selaras dengan mottonya, FP Unila ingin mencapai tujuan
utamanya, yakni menghasilkan lulusan sarjana dan
pascasarjana di bidang pertanian dalam arti luas yang
“No Farm No memiliki relevansi dan kompetensi tinggi di bidangnya serta

memiliki  integrasi  tinggi, = mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi (iptek) yang bermanfaat untuk
meningkatkan daya saing dan peradaban bangsa,
meningkatkan penerapan teknologi untuk meningkatkan
produksi dan nilai tambah sumber daya dalam rangka
meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan masyarakat.

Food No Life”




Fakultas Pertanian

Prof. Dr. Ir. Irwan Sukri Banuwa, M.Si.
DEKAN

FP Unila secara konsisten bekerja sama dengan lembaga pemerintahan seperti
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Kementerian Pertanian, Kementerian
Kehutanan dan Lingkungan Hidup, Pemerintah Provinsi Lampung dan
Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung. FP Unila juga menjalin
kerjasama dengan perusahaan-perushaaan swasta dan BUMN seperti GGF,
SGC, GMP, PTP, dan PLN.

Di samping itu, berbagai perguruan tinggi dari dalam dan luar negeri, serta
berbagai lembaga riset dan organiasasi nonprofit juga pernah dan siap
berkolaborasi seperti Yokohama National University, National Institute for
Advanced Industrial Science and Technology (Tsukuba, Japan), GIFU University,
SEANAFE-ICRAF, JICA Japan, Malaysian Agri Hi-Tech, University of Kentucky,
L'Enita De Clermont-Ferrand Perancis, Perancis-Asia Linx, Belowground
Biodiversity, Ford Foundation, UNDP, World Wide Foundation, Korea Institute =
Of Energy Research (KIER), Sumitomo Chemical Singapore, dan Universiti s
Malaysia Terengganu.
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GEDUNG DEKANAT

Fakultas Teknik

DEKANAT A

FAKULTAS TEKNIK

Fakultas Teknik Universitas Lampung
pertama kali didirikan tahun 1968
dengan  Surat Keputusan Ketua
Presidium Unila yang waktu itu dijabat
oleh  Gubernur daerah  Propinsi
Lampung yaitu Zainal Abidin Pagar

Tanggal 6 Juli 1991 keluar Surat
Keputusan  Rektor Unila  No.
alam dengan Surat Keputusan No.  g/KPTS/R/1991 Fakultas Non Gelar
227/KPTS/Pres/1968 Tanggal 5 Juli  Teknologi (FNGT) berubah menjadi

1968. Fakultas Teknik.

Program Studi di FT Unila tanggal 22 Oktober 1993, berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No.
0385/D/1993 Tentang pembentukan Fakultas Teknik beserta organisasinya,
maka terbentuklah Fakultas Teknik Unila secara offisial. Setelah itu, mulai
diselenggarakan Program Studi Sarjana Teknik Sipil. Pada Tanggal 27 April
1998 terbit Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen
Pendidikan dan Kebudayaan Rl No. 129/DIKTI/KEP/1998 tentang Pembentukan
Program Studi Teknik Mesin, Teknik Elektro dan Teknik Kimia pada Fakultas
Teknik Universitas Lampung.

Selanjutnya, pada tahun 1998 PS Teknik Mesin dan Teknik Elektro mulai
menerima mahasiswa baru, sementara Teknik Kimia baru pada tahun 1999.
Pada tanggal 1 Juni Tahun 2009, Program Studi Geofisika dipindahkan dari
Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam (FMIPA) ke Fakultas Teknik
(FT) berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas Lampung No.
128/H26/DT/2009 dan menjadi PS Teknik Geofisika. Lima (5) Program Studi
tersebut pada prosesnya kemudian berubah status menjadi Jurusan pada
Fakultas Teknik Universitas Lampung.




Fakultas Teknik

Prof. Drs. Suharho, M.Sc., Ph.D.
DEKAN

Dengan demikian, hingga tahun 2021 ini Fakultas Teknik Universitas Lampung
mengelola lima belas (16) Program Studi, yaitu delapan (9) PS S1, tiga (3) PS D3
dan tiga (3) PS S2, dan satu (1) Program Profesi sebagai berikut:

. Program Studi Sarjana (S1) Teknik Sipil

1
2. Program Studi Sarjana (S1) Teknik Mesin

3. Program Studi Sarjana (S1) Teknik Elektro

4. Program Studi Sarjana (S1) Teknik Kimia

5. Program Studi Sarjana (S1) Teknik Geofisika

6. Program Studi Sarjana (S1) Teknik Informatika

7. Program Studi Sarjana (S1) Arsitektur

8. Program Studi Sarjana (S1) Teknik Geodesi

9. Program Studi Diploma Il (D3) Teknik Sipil

10. Program Studi Diploma Il (D3) Teknik Mesin

11. Program Studi Diploma Il (D3) Teknik Survey dan Pemetaan
12. Program Studi Magister (S2) Teknik Sipil

13. Program Studi Magister (S2) Teknik Mesin, dan

14. Program Studi Magister (S2) Teknik Elektro

15. Program Studi Program Profesi Insiyur (PPI)

16. Program Studi Sarjana (S1) Teknik Lingkungan

Sumber Daya Manusia dan Laboratorium FT Unila mempunyai 189 orang
dosen dengan 155 orang dosen sudah tersertifikasi dosen profesional/serdos,
60 orang sudah bergelar S3/Doktor dan pada saat ini 13 orang dosen sedang
melanjutkan studi lanjut S3. FT Unila juga diperkuat dengan 127 orang tenaga
kependidikan dan mengelola 35 laboratorium yang melayani proses
pendidikan/praktikum, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Per 31
Maret 2021, FT Unila mengelola sekitar 4130 orang mahasiswa, dengan rincian
3217 mahasiswa PS sarjana (S1), 802 mahasiswa D3, dan 154 mahasiswa
magister (S2), dan 157 mahasiswa Program Profesi Insiyur (PPI).

https://eng.unila.ac.id
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II FISIP UNILA

Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik

Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik
Universitas Lampung (FISIP Unila) resmi
menjadi fakultas berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 0333/0/1996.

Fakultas berbendera oranye ini menawarkan berbagai program sarjana, yakni
Bisnis dan Administrasi Negara, Sosiologi, Komunikasi, Pemerintahan, dan
Hubungan Internasional, serta program magister, yaitu llmu Pemerintahan,
llImu Administrasi, dan llmu Komunikasi. FISIP Unila juga menawarkan program
diploma, yakni D3 Perpustakaan, D3 Hubungan Masyarakat, dan D3
Administrasi Perkantoran.

Didukung 109 dosen tetap berpendidikan S2 dan S3 lulusan dalam dan luar
negeri, serta tersertifikasi ISO 9001: 2015, FISIP Unila telah memperoleh
pengakuan dari berbagai lembaga bereputasi tinggi di tingkat lokal, nasional,
dan internasional. Salah satunya dibuktikan dengan diraihnya penghargaan
dari Mix Marketing Communications Magazine oleh Jurusan [Imu Komunikasi
sebagai Indonesia Best School of Communications A Accreditation Category
State University selama tiga tahun berturut-turut (2013—2015). Hal ini
menempatkan Jurusan llmu Komunikasi pada urutan ke-7 di Indonesia dan
posisi pertama di luar pulau Jawa.

Y FISIP Unila telah melaksanakan berbagai kegiatan, di antaranya:
. Seminar Nasional FISIP Unila (SEFILA).
. Workshop Writing An Academic Journal.
Stadium General, dengan tema Business Ethic dan Asian Value
and Democracy.
Seminar Internasional Cocoa For Sustainable Development.
Seminar oleh Dr. Tetra Mahy (Monash University Australia)

dengan tema “Multilevel Business Regulation: Interactions of
State Law, Transnational Regulation and Local Norms".
International Indonesia Conference on Interdisciplinary Studies
(I1CIS).




Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Dra. Ida Nurhaida, M.Si.

DEKAN [

Prestasi Mahasiswa

Mahasiswa FISIP Unila telah menorehkan berbagai prestasi gemilang dari
berbagai perlombaan, di antaranya Lomba Penulisan Essay Nasional, Debat
Nasional, Duta Museum, Ajang Pemilihan Muli Mekhanai Pringsewu dan Tulang
Bawang, Pemilihan Duta Genre, Duta Kesehatan Provinsi Lampung, Lomba
Debat Nasional Governance Days, Debat Polgovdays, Storytelling, Pertukaran
Mahasiswa Tanah Air, Pertemuan Sela Nasional Mahasiswa Jurusan Hubungan
Internasional (PSNMHII) Ke-30, serta delegasi KKN Kebangsaan 2019 di
Universitas Sumatera Utara (USU), Medan. Mahasiswa FISIP Unila juga
berprestasi di tingkat internasional pada kompetisi Causeway Challenge Johor
Bahru, Malaysia AEO 2017 (Asian English Olympic) dan National University
Debating Championship in International Relation Department.

Selamat Atas Prestasi Yang Dinack

JUARA

Harapan 3 (Peringkat 6 Nasional)
Pada Kompetisi
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi

ILNGKANAS[ONA
Program Diploma Tahun 2021

[ ° n




II FMIPA UNILA

GEDUNG

Fakultas Matematika
dan Ilmu Pengetahuan Alam

Fakultas Matematika dan Ilmu
Pengetahuan Alam Universitas
Lampung (FMIPA Unila) berdiri sejak
1995 berdasarkan Keputusan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0334/0/1995 tentang
pembukaan Fakultas Matematika dan llmu pengetahuan Alam pada Universitas
Lampung. FMIPA telah tersertifikasi ISO 9001-2008 pada Desember 2013 dan
sejak Desember 2016 telah diperbaharui menjadi ISO 9001-2015.

Jumlah Dosen Biologi

5 Kimia
Fisika

b &

133 Orang

Lulusan S3
52,67 %

Jurusan Matematika
[lmu Komputer

Program studi (prodi) yang dikelola oleh FMIPA sebanyak 12 meliputi 1 prodi
Diploma (D3), 6 prodi Sarjana (S1), 4 prodi Magister (S2), dan 1 prodi Doktor
(S3). Sebanyak 4 prodi telah terakreditasi A dan 6 prodi lainnya terakreditasi B,
sedangkan 2 prodi sedang mengajukan proses akreditasi ke BAN-PT.

FMIPA Unila pun memiliki grup riset bereputasi yang unggul di tingkat nasional
dan internasional dalam kegiatan penelitian dan berhasil memenangkan hibah
penelitian baik dari Dikti maupun non-Dikti. Grup-grup riset di FMIPA Unila
terbagi menjadi berbagai bidang yakni Bioteknologi, Biologi Perairan,
Konservasi dan Biodiversitas, Botani, Zoologi, Kimia Analitik, Kimia Organik,
Kimia Anorganik, Kimia Fisik, Fisika




Fakultas Matematika dan [Imu Pengetahuan Alam

Dr. Eng. Suripto Dwi Yuwono, M.T.
DEKAN

GEDUNG DEKANAT

Material, Fisika Instrumen, Matematika, Statistika, Rekayasa Perangkat Lunak,
Sistem Kecerdasan Buatan, Sistem Informatika, dan Sistem Komputasi.
Kelompok penelitian ini sangat produktif mempublikasikan hasil penelitiannya,
sampai tahun 2020 tercatat 628 artikel terbit di jurnal internasional terindeks
Scopus dengan jumlah sitasi sebanyak 4.400. Paten hasil penelitian dosen
FMIPA Unila terdaftar berjumlah 36% dari total Hak Paten/HAKI yang dimiliki
oleh Unila.

Prestasi Mahasiswa

1. Juara | (Medali Emas) Kategori Presentasi, Program Kreativitas Mahasiswa
- Gagasan Futuristik Konstruktif (PKM - GFK) di Pekan llmiah Mahasiswa
Nasional (PIMNAS), sebagai anggota tim.

2. Juara | Kontes Robot Terbang Indonesia (KRTI) kategori Fixed Wing.

Juara | National Environment Competition di IPB, Bogor.

Juara | Musabagah Karya Tulis llmiah Kandungan Al-Qur'an (KTIQ)

Universitas Lambung Mangkurat.

Juara | Lomba Video Kreatif Tingkat Nasional.

Juara | Duta Hijabers Nasional.

Juara | Seni Tunggal Tangan Kosong Putra.

Juara Il Lomba Menulis Cerpen "Be An Inspiring Muslimah With Hijab"

dalam rangka "International Hijab Solidarity Day".

9. Juara | dan Il Kompetisi Sobat Bumi Pertamina Bidang Fisika Tingkat
Provinsi.

> w

ool HEs) om o

10. Juara | Lomba Essai Unilatizen Tingkat Universitas Lampung.
11. Juara | Bidang Biologi, Kimia dan Fisika KN-MIPA Tingkat Universitas
Lampung.

https://fmipa.unila.ac.id 44



GEDUNG

Fakultas Kedok

Fakultas Kedokteran Universitas §
Lampung (FK Unila) adalah fakultas
termuda di Unila. Semula FK Unila S
berdiri di bawah Fakultas MIPA sebagai
Program Studi Pendidikan Dokter

(PSPD) Unila. PSPD Unila didirikan pada tahun 2002 berdasarkan SK Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi tanggal 28 Oktober 2002
No.3195/D/T/2002. Pada tahun 2011, PSPD Unila meningkat statusnya
sebagai FK  Unila berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional
Republik Indonesia nomor 12. Pada tahun 2013 PSPD FK Unila berhasil meraih
akreditasi A dari BAN-PT berdasarkan Surat Keputusan Nomor 051/SK/BAN-
PT/Ak-XV/S/II/2013, selanjutnya pada tahun 2020 kembali Reakreditasi dan
mendapatkan Akreditas A oleh LAM-PTKes berdasarkan surat keputusan No.
003/LAM-PTKes/Akr.Bd/Sar/X/2020.

( EE ]
“Menjadi Fakultas
Sepuluh Terbaik di
Tahun 2025 denga
3 Agromedicine”.
E [ B ]

C
1

Kekhususan agromedicine sangat
relevan dengan kondisi masyarakat
Lampung yang didominasi komunitas
agrikultur. FK Unila pada akhir tahun
2019 telah memiliki Program Studi S1
Farmasi dan Program Studi S2
Kesehatan =~ Masyarakat.  Aktivitas
pembelajaran di FK Unila saat ini
didukung oleh 18 bidang ilmu, 8
laboratorium, 8 wunit pelaksana
fakultas, dan sistem pendukung yang
berlaku di FK Unila.




Fakulta

S§[<edokteran

2

Dr. Dyah Wulan S.R Wardani, S.K.M., M.Kes.
DEKAN

'“esa\-@EDUT\IG A DEKANAT - PrestaSI MahaSiswa

Mahasiswa FK Unila banyak meraih prestasi pada ajang kompetisi lokal,
nasional dan internasional.

Pada tingkat lokal Provinsi Lampung, mahasiswa FK Unila meraih juara 1
lomba ajang diskusi Parade Cinta Tanah Air (PCTA) tingkat provinsi (2017-
2018). Di tingkat nasional regional Sumatera mahasiswa FK Unila memperoleh
1 emas, 2 perak, dan 3 perunggu pada kegiatan Regional Medical Olympiad
(RMO) 2017.

FK Unila juga berhasil meraih peringkat ke-3 pada ajang Islamic Medical
Season Festival (IMSF), Jakarta Islamic Medical Updates, kategori Qur'an
Literature Review. Pada perhelatan Program Kreativitas Mahasiswa Pekan
llImiah Mahasiswa Nasional (PKM-PIMNAS), mahasiswa FK Unila memperoleh
Bronze Medal untuk kategori presentasi oral di bidang PKM Pengabdian
Masyarakat.

Di ajang internasional, mahasiswa FK Unila pada 2018 meraih medali
perunggu pada kompetisi Kaohsiung International and Design Expo (KIDE) di
Taiwan dan pada 2019 mahasiswa FK Unila memperoleh 2 Gold Medal pada
ajang World Young Inventors Exhibition (WYIE) 2019 di Malaysia.

https://fk.unila.ac.id & - 46



II PASCA UNILA

GEDUNG

Pascasarjana

Pascasarjana  Universitas Lampung
(Unila) adalah organ pengelola dan
pelaksana akademik dalam
penyelenggaraan pendidikan
pascasarjana untuk bidang ilmu
multidisiplin dan penjaminan mutu

pendidikan pascasarjana untuk bidang ilmu yang dilaksanakan oleh fakultas.
Pascasarjana Unila didirikan pada 2002 dan saat ini memiliki 41 program studi,
terdiri dari 7 program doktor (S3) dan 34 program magister (S2).

Adapun program studi multidisiplin yang langsung dibawah pengelolaan
Pascasarjana adalah:

* Program Studi Doktor llmu Lingkungan (S3).

* Program Studi Magister [Imu Lingkungan (S2).

* Program Studi Magister Ilmu Penyuluhan Pembangunan/Pemberdayaan
Masyarakat (S2).

* Program Studi Magister Manajemen Wilayah Pesisir dan Laut (S2).

* Program Studi Magister Perencanaan Wilayah dan Kota (S2).

‘Pada Tahun 2025 Menjadi Pusat
Pendidikan dan Penelitian
Pascasarjana yang Berkualitas,
Bermartabat, dan Berdaya Saing
Nasional dan Internasional”.




Prof. Dr. Ahmad Saudi Samosir

Saat ini, Pascasarjana sedang bertransformasi baik pada aspek kelembagaan,
penjaminan mutu maupun aspek tri dharma perguruan tinggi sebagai core
business utamanya. Pada aspek kelembagaan, Pascasarjana sedang berupaya
untuk meningkatkan status menjadi sekolah yang secara teknis berimplikasi
terhadap skenario pembukaan program studi baru baik pada jenjang magister
maupun jenjang doktor. Pada aspek penjaminan mutu, Pascasarjana sedang
mendesain sistem penjaminan mutu internal yang lebih relevan dan aplikatif
sehingga target peningkatan jumlah program studi magister dan doktor yang
terakreditasi unggul dapat dicapai. Adapun pada aspek utama tridarma
perguruan tinggi, Pascasarjana Unila berupaya untuk memberikan dukungan
agar seluruh dosen Unila yang masih S2 dan sudah berusia di atas 50 tahun
dapat menempuh pendidikan S3 di Unila.

Pascasarjana Unila menerima mahasiswa baru setiap awal tahun akademik
dalam dua gelombang melalui jalur reguler dan jalur kerja sama. Jalur reguler
adalah jalur penerimaan mahasiswa melalui seleksi ujian tulis (berbasis
komputer) dan ujian lisan (wawancara) yang dilakukan secara reguler paling
banyak dua gelombang melalui tahapan: Pengumuman, Pendaftaran,
Pelaksanaan Seleksi, dan Penetapan Mahasiswa Baru. Jalur Kerja sama adalah
jalur penerimaan mahasiswa baru dengan pola pola tertentu yang tetap
berpegang pada kaidah akademik misalnya kerja sama antarnegara
(mahasiswa asing), mahasiswa utusan instansi atau lembaga tertentu,
mahasiswa dari guru berprestasi serta kelas kerja sama dengan organisasi
lainnya.

Melalui tercapainya IKU meningkatnya kualitas lulusan pascasarjana,
meningkatnya kualitas dosen pascasarjana, meningkatnya kualitas kurikulum

dan pembelajaran di pascasarjana, meningkatnya tata kelola unit kerja
Blapascasarjana, dan terwujudnya pengelolaan keuangan yang efektif, efisien, dan
- akuntabel“maka ‘Paseasarjana_Unila yakin akan mampu menjadi etalase bagig
Unile ke depany:.; * o .
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Lembaga

Universitas Lampung

LPPM LP3M
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II LPPM UNILA

Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada  Masyarakat  Universitas
Lampung (LPPM Unila) dibentuk
pada tanggal 6 Januari 2015
berdasarkan Surat Keputusan Rektor
Universitas Lampung Nomor
183/UN26/0T/2015 tentang
Penggabungan Lembaga Penelitian
dan Lembaga Pengabdian Kepada
Masyarakat  menjadi  Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Kepada

Dr. Ir. Lusmeilia Afriani, D.E.A Masyarakat Universitas Lampung.
KETUA

€ — "Menjadi lembaga yang terkenal di
tingkat nasional dan internasional
untuk penelitian dan penerapan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni

(IPTEKS)".

MISI LPPM

O Merencanakan, melaksanakan, mengendalikan, dan mengevaluasi penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan mutu pendidikan
dan kesejahteraan masyarakat;

U Mengembangkan sistem manajemen mutu penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan publikasi ilmiah secara terstruktur dan berkelanjutan;

O Mengembangkan jalinan kerja sama kelembagaan baik lokal, nasional,
maupun internasional yang saling menguntungkan;

0 Mengembangkan dan memperbaiki sistem informasi dan tatakelola
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang efisien dan
profesional;

U Membangun suasana dan budaya penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang kondusif, bermoral, dan bermartabat.




LPPM UNILAI

LPPM Unila memiliki tujuan sebagai berikut:

1. Terwujudnya tatakelola penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dalam struktur organisasi universitas yang otonom dan manajemen yang
sehat;

2. Terwujudnya kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang terus meningkat serta mendukung pencapaian Visi LPPM
Unila.

3. Terwujudnya LPPM yang mampu melintas wilayah nasional, meningkatkan
atmosfer akademik dan daya saing di tingkat nasional dan global;

4. Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang diarahkan kepada
penuntasan permasalahan, pemanfaatan, dan pengembangan, sumberdaya
manusia, sumberdaya alam, dan sumberdaya hayati yang ramah
lingkungan.

5. Penelitian, pengabdian, dan pelayanan kepada masyarakat yang dapat
meningkatkan relevansi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat sehingga berdampak pada peningkatan pendapatan dan
kesejahteraan masyarakat.

Tugas Pokok dan Fungsi LPPM Unila adalah sebagai berikut:

1. Penyusunan rencana, program, dan anggaran lembaga;

2. Pelaksanaan penelitian ilmiah murni dan terapan;

3. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

4. Koordinasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat;

Pelaksanaan publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
Pelaksanaan kerja sama di bidang penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat dengan perguruan tinggi dan/atau institusi lain baik di dalam
negeri maupun di luar negeri;

7. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat;

Pelaksanaan urusan administrasi lembaga.

Melakukan koordinasi aktif dengan inkubator bisnis.

ARST

©

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat
mengenai pengolahan sirup mangrove
menggunakan teknologi Carboxy Methyl
Cellulose (CMC) di Desa Margasari

Kegiatan Praktek pembuatan sirup mangrove
menggunakan teknologi Carboxy Methyl Cellulose
(CMC) di Desa Margasari,
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LP3M UNILAII

Lembaga Pengembangan Pendidikan
dan Penjaminan Mutu (LP3M) adalah
unit organisasi Universitas Lampung
yang memiliki tugas pokok dan fungsi
untuk mempercepat pencapaian visi
Universitas Lampung di  bidang
akademik dan mutu penyelenggaraan
pendidikan. LP3M saat ini dipimpin
oleh seorang ketua lembaga (Ketua
LP3M) dan dibantu seorang sekretaris
lembaga (Sekretaris LP3M), serta

Prof. Dr. Ir. Wan Abbas Zakaria, M. S. menaungi 6 pusat. LP3M memiliki visi
KETUA dan misi yang mengejawantahkan visi
dan misi Universitas Lampung.

“Tercapainya Budaya Mutu untuk
Mewujudkan Unila menjadi Perguruan
Tinggi 10 Terbaik di Indonesia". ‘

MISI LP3M

»= Menjalankan tata pamong organisasi di LP3M dengan baik dan benar;

= Mengembangkan dan standarisasi panduan penyusunan kurikulum serta
melaksanakan evaluasi terhadap pelaksanaan kurikulum di Unila secara
konsisten dan berkelanjutan;

= Mengembangkan, menyosialisasi dan mendesiminasi perangkat dan sistem
pembelajaran bermutu di Unila secara reguler dan berkelanjutan;

= Mengembangkan dan menerapkan standar mutu internal akademis dan
nonakademik di Unila yang memenuhi standar nasional dan regional;

= Menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan menjamin
pelaksanaannya di Unila secara optimal, konsisten, mutakhir, dan terus-
menerus;

= Meningkatkan budaya mutu akademik dan nonakademik di Unila secara

bertahap, konsisten, dan terus-menerus sesuai dengan standar nasional

dan/ atau internasional;dan Berperan aktif pada kegiatan-kegiatan kerja

sama dalam wadah Forum Penjaminan Mutu Badan Kerjasama Perguruan

Tinggi Negeri Indonesia Wilayah Barat (FPM BKS PTN-Barat) dan Forum

Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi Indonesia (FPMPTI).
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II LP3M UNILA

Tugas dan Fungsi LP3M

Sesuai dengan Permendikbud No. 72 tahun 2014 tentang OTK Unila, LP3M
bertugas untuk melaksanakan koordinasi, pelaksanaan, pemantauan, dan
evaluasi kegiatan peningkatan dan pengembangan pembelajaran dan
penjaminan mutu pendidikan. LP3M berfungsi untuk menyusun rencana,
program, dan anggaran lembaga, melaksanakan peningkatan dan
pengembangan pembelajaran, mengkoordinasi pelaksanaan  kegiatan
peningkatan pembelajaran, pengembangan pembelajaran, dan penjaminan
mutu pendidikan, memantau dan mengevaluasi peningkatan pembelajaran,
pengembangan pembelajaran, dan penjaminan mutu pendidikan, dan
melaksanakan urusan administrasi lembaga.

SAAT INI LP3M MENAUNGI

6 Pusat

Pusat Pengembangan Kurikulum Pusat Pengembangan

. y X Pusat Penjaminan Mutu
dan Manajemen Merdeka Aktivitas Instruksional dan )

Belajar-KaiiSivierdeka. Inovasi Pembelajaran. Internal

. Y Pusat Pengembangan -
Pusat Akreditasi Nasional Pembelajaran Daring dan Pusat Televisi

dan Internasional Pengembangan Pendidikan Pendidikan
Jarak Jauh

Pelatihan Pembuatan Konten
Pembelajaran Daring

Pelatihan Acara Talkshow Workshop Audit Internal
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Perpustakaan

LTSIT

PKK

Kearsipan
BP KKN

BP Remun

TIK

Bahasa

PKLI

BP U

BP PMB

BP MKU

Unit Pelaksana Teknis

dan Badan Pengelola
Universitas Lampung

BP Klinik

BP 2B/SDGs

Badan Pengelola
Prestasi Mahasiswa

13

15

17

14

16

BP ASET

Badan Pengelola Air
dan Sanitasi
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I UPT PERPUSTAKAAN

Perpustakaan Universitas Lampung
didirikan pada tahun 1980 dengan
dasar PP Nomor 5 Tahun 1980 dan
diperkuat dengan Keppres Nomor 43
Tahun 1982.

UPT Perpustakaan Unila hingga tahun
1% 2019 memiliki koleksi buku cetak

| sebanyak  29.122  judul, 159.695
eksemplar, 585 buku elektronik, 115
judul jurnal elektronik internasional,
dan 42 judul jurnal elektronik nasional.

Layanan sirkulasi pustaka saat ini dapat dilakukan melalui peminjaman-
pengembalian mandiri dengan Kios-K dan BookDrop berbasis RFID. Koleksi pustaka
di UPT Perpustakaan Unila telah menggunakan katalog online dan katalog bersama
sehingga memudahkan pengguna untuk menelusuri dan mencari pustaka yang
diinginkan melalui alamat http://opac.unila.ac.id.

UPT Perpustakaan Unila juga telah mengembangkan penelusuran hingga
peminjaman pustaka melalui aplikasi Unila Library Mobile dan Perpustakaan Digital.
Mahasiswa yang ingin meminjam dan membaca buku elektronik (ebook) bisa
menginstal aplikasinya melalui PlayStore dengan nama pencarian Digital Library
University of Lampung.

UPT Perpustakaan Unila telah menjalin kerja sama dengan berbagai pihak, seperti
Perpustakaan Nasional RI, Bank Indonesia dalam bentuk Pembangunan Bl Corner,
serta Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung dalam hal berbagi
konten lokal, SDM, teknologi informasi dan otomasi sistem. UPT Perpustakaan Unila
juga memperluas jaringan melalui kerja sama dengan berbagai perguruan tinggi di
Indonesia melalui Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia (FPPTI), Forum
Kerja sama Perpustakaan Perguruan Tinggi Negeri (FKP2TN), serta lkatan Sarjana
Ilmu Perpustakaan dan Informasi Indonesia (ISIPII).
— - o

UPT Perpustakaan Unila memiliki kinerja = s

yang sangat prima yang dibuktikan | ENCARIAN )
INF ,

dengan perolehan peringkat 2 UPT Kinerja - PR OlL INE ;

Mutu Terbaik Unila pada tahun 2018 dan '
2019 yang diselenggarakan LP3M Unila.
UPT Perpustakaan Unila juga sudah
memperoleh akreditasi A dari
Perpustakaan Nasional Rl sejak tahun
2017 dan menerapkan I1SO 9001:2015 sejak

tahun 2016. I

http://opac.unila.ac.id
~ (Katalog) '

http://re ™ r-~ ~.unila.ac.id
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Gedung UPT TIK UNILA

https://tik.unila.ac.id

o7 /K Unila

L]

Layanan Online
https://helpdestik.unila.ac.id

<

5 Divisi
UPT TIK

L]

PSI

Divisi Pengembangan
Sistem Informasi

LAN Unila

WAN Unila
WLAN Unila
Lisensi Software
Testing Center

Video Conference

Unit Pelaksana Teknis Teknologi
Informasi dan Komunikasi Universitas
Lampung (UPT TIK Unila) merupakan
organisasi pengelola sumber daya
teknologi informasi dan komunikasi di
Unila yang bertugas mengumpulkan,
mengolah, menyajikan, dan
menyimpan data dan informasi serta
memberikan layanan untuk program
program pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat,
melakukan urusan tata usaha pusat
komputer.

i v
PUSDATIN PPSI
Divisi Pusat Data dan Divisi Pusat Pelatihan
Informasi Sistem Informasi
INF DJ SDI
Divisi Infrastruktur dan Divisi Sumber Daya
Jaringan Informasi

Jniversitas Lampung

https://tik.unila.ac.id/

UPT TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASIII
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II UPT LABORATORIUM TERPADU DAN SENTRA INOVASI TEKNOLOGI

61

Unit Pelaksana Teknis Laboratorium
Terpadu dan Sentra Inovasi Teknologi
(UPT LTSIT) ditetapkan sebagai salah satu
UPT di Unila melalui Surat Keputusan
Rektor Unila Nomor 1561/UN26/DT/2014.

Laﬁoratory of Excellence

UPT LABORATORIUM TERPADU dan SENTRA
Thus laboratory has been ecopnzed by ERA a5 &
¥ %

July 2019 WP ERA Proficiency Testing Round 294

<,
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

Layanan yang diberikan meliputi analisis
logam dan polutan organik, senyawa
organik, TDS, TSS, nitrogen, nitrat, nitrit,
analisis morfologi, analisis proksimat,
analisis RNA dan DNA, dan berbagai
analisis lain sesuai dengan peralatan
yang dimiliki oleh UPT LTSIT.

VISI UPT LTSIT

“Terwujudnya pusat layanan laboratorium
yang andal, profesional, kreatif, inovatif,
dan berwawasan global dalam rangka
melaksanakan Tridarma Perguruan Tinggi”.

Sejak 2017 UPT LTSIT telah terakreditasi
oleh Komite Akreditasi Nasional (KAN)
sehingga memenuhi persyaratan
kompetensi sebagai laboratorium penguji
sesuai dengan SNI ISO/IEC 17025:2017
dalam lingkup pengujian logam
menggunakan ICP OES pada air
permukaan, air Llimbah, tanah dan
biomassa.

Faslitas Peralatan UPT LTSIT

01 Spektrofotometer UV-Vis

02 AAS

03 MPAES

04 |ICP-OES

05 FT-IR-Imaging

06 SEM

07 Mikroskop Confocal

08 PCRReal Time

09 HPLC

10 GCFID

11 GC-Ms

12 DTA/TGA/DSC

13 Elemental Analyzer

14 TOC

Photosynthesis Analyzer

< http://uptltsit.unila.ac.id/ W




upT BAHASA

LANGUAGE o e L Lk
CENTER @ 10EFLITP (Q BIPA
UNILA i=e) E-Certificate @ TOEIC & S

TERJEMAHAN ¢ e
Language Beyond Borders &ldeELTs %

Unit Pelaksana Teknis (UPT) Bahasa merupakan bagian dari struktur Universitas
Lampung (Unila) yang berfungsi sebagai pendukung operasional kegiatan tridharma
perguruan tinggi Universitas Lampung. Sebagai bentuk pengabdian, Unila juga
bekerjasama dengan berbagai universitas lain dan memberikan pelayanan kepada
masyarakat umum di luar dan sekitar kota Bandar Lampung. Penyediaan jasa
layanan terdiri dari pelatihan bahasa Inggris dan bahasa asing lainnya serta
kebutuhan untuk umum dalam bentuk pengadaan, antara lain:

Kebutuhan lain untuk kegiatan akedemik kemahasiswaan yang berhubungan
langsung dengan UPT Bahasa adalah penyediaan jasa layanan terjemahan berbagai
dokumen, termasuk abstrak skripsi/tesis bagi mahasiswa Diploma, Sarjana dan
Pascasarjana dari Bahasa Inggris ke dalam Bahasa Indonesia (Inggris-Indonesia)
atau sebaliknya dari Bahasa Indonesia ke dalam Bahasa Inggris (Indonesia-Inggris).

UPT Bahasa ditetapkan berdasarkan Keputusan Mendikbud RI Nomor:1350/
UN26/KP/2014 pada tanggal 18 Agustus 2014. UPT Bahasa merupakan unit pelaksana
teknis di bidang pengembangan pembelajaran dan layanan kebahasaan. Kepala UPT
Bahasa dikoordinasikan oleh Wakil Rektor Bidang Akademik. UPT Bahasa
mempunyai tugas melaksanakan pengembangan pembelajaran, peningkatan
kemampuan dan pelayanan uji kemampuan bahasa.

] = = S

. TOEFL Prediksi/ Computer Based English Proficiency Test (CEPT) untuk mahasiswa dan
umum,

General English (Conversation dll)
“ TOEFL.ITP internasional (Tes dan Kursus),
B TOEIC.ITC (Tes dan Kursus)
BN (ELTS.IDP (Tes dan Kursus)
n Tes Kemampuan Berbahasa Indonesia dan BIPA,

Kursus Bahasa Mandarin, Bahasa Jepang, Bahasa Arab, Bahasa Korea dan Bahasa Prancis,
baik untuk mahasiswa maupun umum, termasuk instansi/ lembaga pemerintahan dan
swasta.

Penyediaan jasa layanan terjemahan berbagai dokumen, termasuk abstrak skripsi/ tesis
bagi mahasiswa S1/S2 dari Bahasa Inggris ke dalam Bahasa Indonesia (Inggris-Indonesia)
atau sebaliknya dari Bahasa Indonesia ke dalam Bahasa Inggris (Indonesia-Inggris) serta
bahasa asing lainnya.

Pelatihan Debate, Scrabble, Speech dan lain-lain bagi Siswa/l SMP/MTS dan SMA/MA/SMK

Pelatihan penulisan, terjemahan dan proofreading untuk artikel jurnal dan penerbitan ke
jurnal bereputasi internasional

Pelatihan Operator Laboratorium Bahasa Bagi Guru SMA/SMK/MA, SMP/MTS

€ http://uptb .unila.ac.id/ W
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Unit Pelaksana Teknis Pengembangan Karir dan Kewirausahaan Pengembangan
Karir dan Kewirausahaan (UPT PKK) bertujuan untuk membekali lulusan dengan
kompetensi yang diperlukan dunia kerja agar mampu bersaing dan menjadi
wirausahawan yang menciptakan lapangan pekerjaan baru.

UPT PKK Universitas Lampung adalah unit kerja yang memberikan pelayanan

ketenagakerjaan dan pengembangan kewirausahaan kepada mahasiswa/ alumni,

swasta, dan instansi pemerintah serta masyarakat umum. Misi yang diusung oleh
UPT PKK Unila adalah melaksanakan penelusuran dan pendataan lulusan (Tracer
Study), pembinaan mahasiswa dan alumni melalui pelatihan untuk meningkatkan
kewirausahaan dan memberikan layanan perekrutan, pembinaan dan konsultasi
ketenagakerjaan. Selain itu, sejak tahun 2020 UPT PKK juga bekerja sama dengan
FHCI (Forum Human Capital Indonesia) telah melaksanakan program mahasiswa
magang BUMN (PMMB) dengan 143 perusahaan BUMN di Indonesia.

Tracer Study, yang dilaksanakan secara
rutin, telah dikembangkan menjadi
kegiatan daring dan terpadu dengan
pangkalan data alumni. Tracer Study
dilakukan selain dalam upaya
memperoleh umpan balik dari alumni
untuk perbaikan dan pengembangan
kualitas dan sistem pendidikan, juga
digunakan untuk menjembatani antara
Unila dengan dunia usaha dan industri.
Pada tahun 2019, UPT PKK Unila
menggelar kegiatan Begawi Karir 2019,
dengan beberapa aktivitas diantaranya
Job Fair, Career Talk, Success Story,
Entrepreneurship Expo, dan
Entrepreneurship Award. Pada Tahun

<

https://cced.unila.ac.id/ N

2018 UPT PKK Unila telah mengantarkan
mahasiswa Universitas Lampung
memperoleh yaitu Juara 1 Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia (KMI) Award yang
diselenggarakan oleh Direktorat
Kemahasiswaan Kemenristekdikti RI.

Selain bekerja sama dengan berbagai
perusahaan dan pemerintah di Provinsi
Lampung, UPT PKK juga terus menjalin
kerjasama dengan BUMN (PLN, Telkom
Indonesia, Bank BRI, Bank Mandiri, BNI46,
dan lainnya), perusahaan swasta,

perbankan dan perusahaan-perusahaan
nasional maupun internasional lainnya
(IBM, Microsoft).




UPT PENGEMBANGAN KERJASAMA DAN LAYANAN INTERNASONA
T T A e N T x}“ N,:%:{g" R # T '_.;‘.-

. prss L i : NS Y
Unit Pelaksana Teknis Pengembangan Kerja Sama dan Layanan Internasional (UPT
PKLI) menjalankan fungsi teknis fasilitasi pengembangan dan penguatan kerja
sama dalam negeri dan luar negeri serta layanan internasional kepada pendidik,
tenaga kependidikan dan mahasiswa asing, serta promosi internasional Unila.

Aktifitas UPT PKLI antara lain terlibat dalam persiapan, penyusunan, dan
pelaksanaan Memorandum of Understanding (MoU) maupun perjanjian kerja sama
di tingkat universitas, dengan mitra Unila baik di dalam maupun luar negeri, di
antaranya dengan instansi pemerintah pusat maupun daerah, perusahaan swasta,
BUMN, lembaga maupun kelompok. Dalam kerja sama antar perguruan tinggi, UPT
PKLI juga aktif mendukung kegiatan students exchange, staff exchange, joint
research collaboration, national & international workshop, internship program, dan
shortcourse pada tingkat universitas maupun fakultas, antara lain dengan The
University of Tokyo, National University of Singapore, Australia National University,
Universiti Malaya, dan University of Cambridge.

Beberapa aktifitas kerja sama internasional yang didukung UPT PKLI pada tahun
2020 misalnya program Joint summer school dengan University of Zagreb dan Vern
University Croatia, Asian Campus Program dengan Kansai University of
International Study Jepang, beberapa Webinar kerja sama internasional da program
mahasiswa internasional Unila.

UPT PKLI juga melaksanakan program yang ditugaskan oleh pemerintah pusat, di
antaranya sebagai pengelola Program Darmasiswa RI, PERMATA, Beasiswa
Unggulan Mahasiswa Asing, dan kemitraan lainnya. Bersama Unila, UPT PKLI juga
melaksanakan promosi budaya Indonesia, khususnya Lampung, misalnya dengan
mengirimkan tim kesenian ke University of Kentucky, Amerika Serikat, dan
menyelenggarakan kelas outdoor pembelajaran seni budaya Indonesia untuk
mahasiswa asing.

gl International Office
= University of Lampung
. +62 721703802 | @8 pkli@kpa

@ 5°2151.0" 105°14'35.6"E



I UPT KEARSIPAN

UPT Kearsipan Universitas Lampung
ditetapkan berdasarkan Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 72 Tahun 2014. UPT
Kearsipan memiliki tugas melaksanakan
tata kelola arsip yang baik dan benar sesuai
dengan kaidah-kaidah kearsipan dan
undang-undang. Tata kelola yang dimaksud
adalah pengelolaan arsip, pembinaan SDM
kearsipan, dan daftar pencarian arsip (DPA).

Kegiatan pengelolaan Kkearsipan yang
dilakukan oleh UPT Kearsipan Unila di
antaranya metode, sistem penyimpanan,
peminjaman, penemuan kembali,
pemeliharaan, pengamanan serta
pemindahan dan pemusnahan arsip. Ruang
lingkup arsip meliputi arsip dinamis maupun
arsip statis, baik di dalam maupun di luar
Unila..

Untuk meningkatkan kualitas pengelolaan arsip, UPT Kearsipan Unila terus
mengupayakan pengembangan sistem kearsipan berbasis TIK. Berbagai kegiatan
lokakarya, pelatihan, dan sosialisasi kepada unit-unit kerja di lingkungan Unila
dilakukan. Kerja sama dengan berbagai pihak dalam bidang kearsipan juga dijalin,
misalnya dengan Lembaga Arsip Daerah, Lembaga Arsip Nasional. UPT Kearsipan
Unila juga tergabung dalam jejaring kerja sama pengembangan arsip Indonesia.

Tugas Pokok
UPT HKearsipan Universitas Lampung merupakan tempat penyimpanan dan
pengamanan arsip serta dokumentasi aset-aset di lingkungan Universitas Lampung.

Fungsi

1. Penyusunan rencana, program, dan anggaran UPT
2. Pelaksanaan pengelolaan arsip

3. Pelaksanaan urusan tata usaha UPT

©  httpsi//arsipunilaacid/  §
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Badan Pengelola Usaha (BPU) Universitas Lampung merupakan hasil §% "2
== pengembangan unit kerja Badan Usaha (BU) yang didirikan pada Tahun 2009
berdasarkan SK Rektor Unila No: 296/H26/2009 BPU Unila disahkan pendiriannya. g
4 Tugas Pokok dan fungsi BPU berdasarkan Peraturan Rektor Universitas Lampung
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Badan Pengelola Usaha adalah melaksanakan
pengembangan unit usaha dan mengoptimalkan perolehan sumber-umber
pendanaan Universitas Lampung untuk mendukung pelaksanaan penerapan
pengelolaan keuangan BLU Unila. Dalam pelaksanaan tugasnya Badan Pengelola
usaha menyelenggarakan fungsi 1) Pengembangan badan usaha dalam bentuk
perseroan atau upaya komersial untuk meningkatkan pendapatan negara bukan
o ¥ pajak. 2) Perencanaan,penganggaran, pelaksanaan,koordinasi,pemantauan, evaluasi,
dan pelaporan kinerja pengelolaan kebun, sarana parkir, dan pengembangan
% fasilitas pembangkit listrik unila. 3) Perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,
&l koordinasi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kinerja pengelolaan fasilitas
# olahraga (fasora) Unila. 4) Perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, koordinasi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kinerja pengelolaan usaha jasa di Unila.

Kedepannya unit-unit usaha yang dikelola BPU UNILA meliputi: 1) Badan Usaha
Akademik terdiri dari; Unila Smart School, Lembaga Sertifikasi Profesi, Analisis
Laboratorium, Language Services dan Agro Forestry. 2) Badan Usaha Non
Akademik, terdiri dari; Unila Property (Hotel, Gedung Serba Guna (GSG), Rusunawa,
sewaruang, Land and Housing), Unila Sport centre (kolam renang, Fitness centre,
Tennis Court, Football Field, Basketball Court, Futsal Court), Unila Boga (Catering,
Tirtanila, Food Court dan Kantin, Café), Unila Media (Percetakan, Unila TV, Radio
Kampus), General Trading and Services (Cleaning Services, Security services,
Driver/Pengemudi, Cleaning dan Lanscaping, Gas Station, Auto Care, General
Trading, Merchandise, Unila Mart, Parking Services, Workshop (Bengkel), Rental
kendaraan, Travel and ticketing, Laundry, Other services), Unila Event (Seminar,
Workshop, Training, Wedding Package, other events). 3) Badan Usaha Kesehatan
(RumahSakit, Klinik, Theraphy Center, Laboratorium Kesehatan, Apotek). Pada
Tahun 2020 ini, unit-unit usaha yang telah berjalan dan dikelola oleh BPU UNILA
yaitu: 1) Fasiltas Olah Raga (FASORA), 2) Rusunawa UNILA, 3) Gedung Serba Guna
(GSG) UNILA, 4) Retail dan Food Court di Parkir Terpadu, 5) Kantin di lingkungan
Universitas Lampung, 6) Wisma UNILA, 7) Klinik UNILA.

< https://bpu.unila.ac.id/ N
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I BADAN PENGELOLA KULIAH KERJA NYATA

Badan Pelaksana Kuliah Kerja Nyata
(BP-KKN) dibentuk melalui SK Rektor
No. 66/UN26/0T/2015 yang disahkan
pada tanggal 3 Februari 2015. Dengan
dikeluarkannya SK tersebut, maka
pengelolaan KKN berpindah dari

Bidang Kuliah Kerja Nyata pada

( Pengabdian kepada

Universitas Lampung ) \_‘ Lembaga
oY 4 <\ Masyarakat (LPM) Unila menjadi unit
Ketua BP KKN kerja mandiri. Berdasarkan SK
Muhammad Basri, S.Pd. M.-Pd  tor50hyt, BP-KKN merupakan  unit
kerja (badan) yang dibentuk oleh
Universitas Lampung untuk mengelola
dan menyelenggarakan perkuliahan
Kuliah Kerja Nyata

(KKN), Ketua dan Sekretaris pertama saat memulai menjadi Badan yaitu Yourni
Atmadja, S. E., M. Si dan Muhammad Basri, S. Pd., M. Pd juga merupakan penggagas
untuk menjadi Badan Pelaksana, hal ini juga diikuti oleh bergabungnya kegiatan
KKN FKIP yang dimana beberapa tahun KKN FKIP terpisah dengan kegiatan KKN
reguler. Bobot SKS KKN adalah 3 (0-3), sehingga aktivitas kuliah seluruhnya berada
dilapangan (masyarakat).

Kegiatan KKN di Universitas Lampung dilaksanakan dua kali setiap tahunnya.
Periode | dilaksanakan pada bulan Januari - Februari dan Periode Il pada bulan Juli -
Agustus. Jumlah mahasiswa KKN yang dikelola berkisar antara 2000 hingga 4000
orang mahasiswa setiap periodenya.

Badan Pelaksana Kuliah Kerja Nyata Universitas Lampung sejak tahun 2015
menjalankan beberapa jenis KKN Tematik hasil kerjasama dengan Pemerintah
Pusat/Lembaga dan Pemerintah Daerah. Beberapa diantaranya adalah (i) KKN
Tematik Infrastruktur Permukiman - Kementrian PUPR, (ii) KKN Tematik Revolusi
Mental - Kemenko PMK, (iii) KKN Tematik BNP2TKI, (iv) KKN PPM Kemendikbud, (v)
KKN Tematik Ekspedisi Nusantara Jaya (ENJ) - Kemenko Kemaritiman, (vi) KKN
Bilateral, dan (vii) KKN Tematik Kemendikbud.

Pada kegiatan KKN Periode | Tahun 2019, BP-KKN menerapkan Ujian Pembekalan
scara daring dan aplikasi SIMANIS SIMPEL KKN (Sistem Informasi Monitoring dan
Pelaporan Lapang Kuliah Kerja Nyata). SIMANIS SIMPEL KKN dapat diunduh melalui
playstore pada smartphone berbasis android. Melalui SIMPEL KKN, mahasiswa
melaporkan kegiatan KKN-nya secara periodik melalui handphone-nya sehingga
keaktifan mahasiswa dan pencapaian target kinerja program dapat dipantau oleh
DPL dan TIM BP-KKN setiap saat.




BADAN PENGELOLA PENERIMAAN MAHASISWA BARUI |

F N — w

Proses UTBK-SBMPTH , sesuvai protocol kesehatan

Badan Pengelola Penerimaan Mahasiswa Baru (BP PMB) yang dibentuk berdasarkan
Surat Keputusan Rektor No. 472/UN.26/KL/2017 tanggal 30 Maret 2017. Tugas utama
BPPMB ialah menyusun perencanaan dan melaksanaan proses seleksi untuk
memperoleh calon mahasiswa baru Universitas Lampung (Unila) yang unggul dan
berkualitas. BP PMB dipimpin oleh seorang ketua yang dibantu oleh wakil ketua dan
sekretaris serta staf administrasi. Dalam melaksanakan tugasnya BP PMB Bersama
pelaksana akademik di tingkat fakultas/program studi menyusun rencana dan target
penerimaan mahasiswa baru setiap tahunnya, melaksanakan program promosi dan
sosialisasi kepada pemangku kepentingan, meliputi MKKS SMA dan SMK, MKKM MA,
Kepala Sekolah dan Operator PDSS, orang tua/wali siswa dan siswa kelas XIl. Bentuk
sosialisasi dilaksanakan baik melalui banner/spanduk, media cetak, media
elektronik, sosial media, dan pertemuan langsung.

Jalur seleksi penerimaan mahasiswa baru di Unila terdiri atas jalur nasional yakni
Seleksi Nasional Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SNMPTN) dan Seleksi Bersama
Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SBMPTN), yang dikoordinasi oleh Lembaga Tes
Masuk Perguruan Tinggi (LTMPT). Adapun jalur kedua yakni jalur mandiri yang terdiri
atas beberapa jalur, yakni Seleksi Mandiri Masuk Perguruan Tinggi Negeri Wilayah
Barat (SMMPTN-BARAT), Jalur Prestasi Khusus, Jalur Penerimaan Mahasiswa
Perluasan Akses Pendidikan (PMPAP) serta Jalur Kelas Internasional. Untuk jenjang
diploma Unila membuka jalur penerimaan Vokasi. Jalur Prestasi Khusus dibuka
untuk mendapatkan bibit unggul daerah yang berprestasi di bidang akademik,
olahraga, seni, dan keagamaan. Sementara Jalur PMPAP adalah jalur yang dibuka
Unila dengan tujuan untuk memberikan kesempatan bagi calon mahasiswa yang
berasal dari keluarga yang kurang mampu untuk melanjutkan studinya ke jenjang
sarjana. Dalam kondisi pandemi covid-19, proses seleksi dilaksanakan dengan tetap
mematuhi protocol pencegahan penularan covid-19. Tahun 2021 ini, Unila juga
memfasilitasi dua orang peserta tuna netra untuk mengikuti UTBK SBMPTN.

Peserta a Netra Monitoring Kegiatan
UTBK-SBMPTN



69

I BADAN PENGELOLA REMUNERASI

Badan Remunerasi pertama kali dibentuk dengan
nama Badan Pengelola Remunerasi pada tahun
2017 dengan SK Rektor No.
93/UN26/KU.02.02.01/2017 tentang Badan Pengelola
Remunerasi dan diperbaharui dengan Pertor No. 4
tahun 2020 tentang Badan Remunerasi. Unila
selama lima tahun ini telah berhasil menggulirkan
program remunerasi untuk meningkatkan kinerja
pegawai sejak dibentuknya Badan Remunerasi. Hal
ini sesuai dengan visi Badan Remunerasi untuk
menjadi badan yang profesional dan memotivasi
pencapaian Kinerja dalam rangka mendukung Unila
menjadi top ten university.

Sebagai institusi dengan pola pengelolaan Badan Layanan Umum (BLU), dalam
menjalankan tugas dan fungsinya Unila perlu ditunjang dengan sumber daya
manusia yang profesional. Oleh karenanya tuntutan peningkatan kinerja para
pegawai akan diikuti dengan peluang untuk bisa meningkatkan kesejahteraan
tenaga pendidik dan tenaga kependidikan di Unila melalui sistem remunerasi.
Sistem Remunerasi yang dikelola oleh Badan Remunerasi berdampak sangat positif
terhadap akselerasi pengembangan Unila. Sistem remunerasi sudah terintegrasi
dengan sistem Beban Kerja Dosen (BKD) sehingga pelaporan kinerja dosen yang
semula dikerjakan secara manual kini telah terdata secara daring. Tridarma
pendidik meningkat tajam ketika kinerja dihargai secara maksimal. Pada saat ini
Unila sedang bekerja keras untuk membangun sistem yang mengintegrasikan
berbagai data, termasuk di dalamnya data-data yang diperlukan dalam sistem
remunerasi seperti data pendidikan dan pengajaran, penelitian, pengabdian,
publikasi, penunjang, data kepegawaian, serta data lainnya yang saling berkaitan.
Dengan demikian proses input dan pengelolaan data remunerasi pun akan lebih baik
dan efisien.

Sistem ini memungkinkan para pimpinan untuk memeroleh basis data dalam bentuk
laporan dan rekap kinerja dosen dan tenaga kependidikan di Unila sehingga
pemantauan dan evaluasi kinerja dosen dan tenaga kependidikan menjadi mudah
dan benar. Para pimpinan pun langsung mendapatkan rekap persentase dosen dan
tenaga kependidikan yang memiliki kinerja di atas standar, sesuai standar, atau di
bawah standar. Dalam jangka panjang, sistem ini diharapkan mampu memotivasi
dosen dan tenaga kependidikan untuk mencapai kinerja sesuai standar untuk
mendapatkan insentif remunerasi yang maksimal. Dengan meningkatnya kinerja
dosen dan tenaga kependidikan Unila, maka tujuan dan sasaran kinerja institusi
akan tercapai dengan maksimal.

< https
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Sebagai salah satu unit di bawah naungan nama besar Universitas Lampung, Badan
~ Pengelola Mata Kuliah Umum (BPMKU) yang telah dikukuhkan dengan SK Rektor No.
- 027/UN26/PP.04/2017 memilikitugas untuk mengelola mata kuliah wajib Umum di
Universitas Lampung.

Pada saat ini, beberapa mata kuliah yang dikelola di BPMKU adalah terkait Mata
Kulia Wajib Kurikulum (MKWK). MKWK sesuai keputusan dirjen dikti no
- 84/E/KPT/2020 terdiri dari Mata Kuliah Agama, Mata Kuliah Pendidikan Pancasila,
. Mata Kuliah Pendidikan Kewarganegaraan dan Pendidikan Mata Kuliah Bahasa
Indonesia. Selain itu, sebagai wujud dukungan Program Merdeka Belajar Kampus
Merdeka (MBKM), BPMKU juga mempelopori munculnya Mata Kuliah Kewirausahaan
sebagai Mata Kuliah Wajib Umum Universitas.

Visi BPMKU Universitas Lampung adalah “Menjadi Badan Terbaik di Universitas
Lampung yang Mengantarkan Mahasiswa untuk Memiliki Karakter Akhlak Mulia
dengan Menjadikan Pancasila dan UUD 1945 Sebagai Landasan Berpikir, Berperilaku,
dan Berbahasa Santun dalam Pengembangan Kepribadian, Keilmuan, dan
Profesinya”.Adapun upaya untuk mencapai visi tersebut selain berkolaborasi dengan
instansi  terkait seperti MUl dan Kantor bahasa Provinsi Lampung,
BPMKUmelaksanakan beberapa kegiatan seperti pelatihan kepada dosen dari
perumusan tujuan, penyampaian pembelajaran monitoring sampai dengan evaluasi
yang terukur. Disisi lain, beberapa kegiatan bersama mahasiswa seperti Stadium
General dan kontribusi pada kegiatan MTQ juga telah diupayakan demi mendukung

tercapainya visi BPMKU dalam menyukseskan kemajuan Universitas Lampung g
tercinta. -




Badan Pengelola Klinik bertugas menyelanggarakan Klinik Pratama Unila (disingkat
Klinik Unila), berupa fasilitas Kesehatan tingka tpertama (FKTP) yang memberikan
pelayanan Kesehatan/kedokteran primer.

BP Klinik dipimpin oleh seorang ketua dan sekretaris dan memiliki struktur empat
bidang, yaitu Bidang pelayanan Medik, Penunjang dan Keperawatan, Bidang
Sumberdaya Manusia, Umum, Keuangan, dan Perencanaan, Bidang Pendidikan dan '
Pelatihan, serta Bidang Humas dan Kerjasama.

~ Badan Pengelola Klinik Universitas Lampung Mulai Bulan September 2020 Telah .
. Melayani Peserta BPJS Kesehatan. Klinik yang berlokasi dalam Kawasan Universitas . . -
“2 Lampung buka pada jam kerja dari hari Senin-Sabtu Pukul 08.00-14.00 WIB.

Sasaran Pelayanan Klinik Universitas Lampung Mahasiswa Universitas Lampung,
Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Lampung serta Masyarakat Umum.

lenis Pelayan yang ada di KLINIK UNILA :
Q PoliUmum

O Tindakan Gawat Darurat

O KIAKB

O Pemeriksaan Laboratorium

1 Perawat Gigi

Ruang Laboratorium Ruang Kesehatan lbu Anak Ruang Tindakan Gigi
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3 Badan Pengelola aset Unila dibentuk berdasarkan SK Rektor Nomor

| 473/UN26/LK.10/2020 dan memiliki tugas pokok sebagai beriku:

1.  mendata aset khususnya tanah,

2. melegalkan kepemilikan seluruh aset, mengelola aset, merekomendasikan
optimalisasi dan pemanfaatan aset )

3. serta mengembangkan aset baik yang berada di dalam maupun luar kampus
utama Gedong Meneng,

@'_.._- “Terwujudnya Tata Kelola Aset

Secara Profesional, Transparan,

Inovatif dalam Menduk

Terwujudnya Visi Sepuluh Be
i Perguruan Tinggi Terbaik di Indon

————— Tahun 2025".

Universitas Lampung Memiliki aset yang berada di dalam maupun diluar kampus
Unila dengan sebaran aset sebagai berikut:

ASET DALAM KAMPUS UTAMA UNILA

Kampus utama Universitas Lampung di Gedong Meneng saat ini berdiri di atas lahan
seluas 593.220 M2 atau 59,2 hektar dengan bukti kepemilikan sebanyak 7 sertifikat.
Luas tanah tersebut tercatat secara resmi sebagai barang milik negara.

ASET LUAR KAMPUS UNILA

Selain di kampus utama Gedong Meneng, Unila juga memiliki aset tanah yang
tersebar di 12 lokasi. Dari 12 aset tersebut, sebanyak 11 bidang sudah bersertifikat
atas nama Kemendikbud (c.q. Universitas Lampung) sedangkan 1 bidang lain yaitu
lahan di Kota Baru yang sudah dihibahkan oleh Gubernur Lampung pada tahun 2017
sampai saat ini belum dipastikan sebagai hak milik (hak pakai) oleh Universitas

| Lampung.




I BADAN PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN (BP2B)

Badan Pengembangan Pembangunan
Berkelanjutan  (BP2B/SDGs Center)

WORKSHOP GREEBNMETRIC

Lampiang Menul TerciiRSS : Universitas Lampung, yang dibentuk
" 2 : : berdasarkan SK Rektor Unila Nomor
‘; 188/UN26/KL/2020, bertujuan untuk i)

&ﬂ mengarusutamakan  SDGs  melalui

v Tridarma Perguruan Tinggi, i)

melokalkan, memperkuat pencapaian
SDGs di daerah dan iii) membangun
kemitraan  multipihak vyang kuat,
termasuk dengan pihak

swasta/perusahaan dan Civil Society Organisation (CSO) lokal, nasional, dan
internasional sebagai bentuk perwujudan pencapaian SDGs di 2030.

Badan Pengembangan Pembangunan Berkelanjutan (BP2B/SDGs Center)
Universitas Lampung, yang dibentuk berdasarkan SK Rektor Unila Nomor
188/UN26/KL/2020, bertujuan untuk i) mengarusutamakan SDGs melalui Tridarma
Perguruan Tinggi, ii) melokalkan, memperkuat pencapaian SDGs di daerah dan iii)
membangun kemitraan multipihak yang kuat, termasuk dengan pihak
swasta/perusahaan dan Civil Society Organisation (CSO) lokal, nasional, dan
internasional sebagai bentuk perwujudan pencapaian SDGs di 2030.

Berikut adalah beberapa pencapaian kinerja yg telah dilakukan SDGs Center Unila :

1. Mengadakan Workshop Ul GreenMetric

2. Mengadakan Kegiatan Seminar Desa dan SDGs

3. Mengadakan Workshop Diseminasi Greenmetric bersama perwakilan dari
Bappeda Kabupaten/Kota di Provinsi Lampung

4. Mengadakan Open Recruitment Mahasiswa Magang SDGs

Mengadakan Monev dan Pengisian SDGs

6. Mengadakan Roadshow Diseminasi Partnership SDGs

ol

NASIONAL neitiansootil

(Sustainable Development Goals):
Strategi baru

untuk mengoptimalkan
potensi desa di Indonesia”

RABU, 29 JULI 2020'
09.00-12.00 WIB

(Workshop Diseminasi Greenmetric bersama perwakilan dari Bappeda
Kabupaten/Kota di Provinsi Lampung)




BADAN PENGELOLA AIR DAN SANITASI I

Badan Pengelolaan Air dan Sanitasi Unila dibentuk berdasarkan SK Rektor Nomor

1208/UN26/KP/2021dan memiliki tugas pokok sebagai beriku:

1. Mengembangkan kompetensi dalam bidang Bidang Air baku, Air Limbah, TPST-
3R dan Drainase & Embung

2. Merencanakan kegiatan dan pengembangan dalam bidang Bidang Air baku, Air
Limbah, TPST - 3R dan Drainase & Embung

3. Mengelola kegiatan Bidang Air baku, Air Limbah, TPST - 3R dan Drainase &
Embung

4. Memantau sarana dan prasarana, mengevaluasi kinerja serta kegiatan bidang
Bidang Air baku, Air Limbah, TPST - 3R dan Drainase & Embung

5. Menerapkan kompetensi professional dalam menerapkan gagasan, teori, dan
prinsip kegiatan, memanfaatkan bidang Bidang Air baku, Air Limbah, TPST-3R
dan Drainase & Embung. Unila untuk kepentingan pendidikan dan penelitian

6. Menjaga Nama Baik Universitas Lampung

STRUKTUR ORGANISASI

BADAN PENGELOLAAN AIRDAN SANITASI
UNIVERSITAS LAMPUNG

| KETUA |

‘ OFIK TAUPIK PURWADI, S.T, M.T ‘

|
! !

BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG

AIR BAKU AIR LIMBAH TPST -3R DRAINASE & EMBUNG

WAKIL KETUA WAKIL KETUA WAKIL KETUA WAKIL KETUARIKI
MUHAMAD HAVIZ, M.T. M. FIRMAN G, S.pd, M.T. Dr.Ir.SUGENGTRIYONO, M.Sc. CANDRA WIJAYA, S.T., M.T.
ANGGOTA ANGGOTA ANGGOTA ANGGOTA
Dr.Ir. NANDI HAERUDINM.Si RAHMAWATY, S.T.P MAKMUR SANTOSA EDI SUPRIADI,S.T.
NORA ADITIYAN AGUS, AMD ANDI MIYANTO ANIZAR
SANTOSO

Potensi manfaat yang dapat diperoleh dari pengelolaan berbasis komunal
masyarakat kampus dengan fasilitas Air baku, Air Limbah, TPST-3R dan Drainase
dan Embung ini adalah:

1. Membudayakan cara pengelolaan Air baku, Air Limbah, TPST-3R dan Drainase &
Embung yang baik mulai dari lingkungan kampus hingga ke fasilitas pengolahan
Air baku, Air Limbah, TPST-3R dan Drainase & Embung

2. Menata Air baku, Air Limbah, TPST-3R dan Drainase & Embung.

3. Menjadikan Air baku, Air Limbah, TPST-3R dan Drainase & Embung menjadi
bahan baku dalam pengelolaannya




I BADAN PENGELOLA PRESTASI MAHASISWA

e Badan Pengelola prestasi Mahasiswa yang
selanjutnya disingkat menjadi (BP2M)
yang bertugas untuk berkoordinasi dengan
wakil rektor dalam melakukan pengelolan
prestasi mahasiswa dan memberikan
laporan pengelolaan prestasi mahasiswa
kepada Rektor melalui Wakil Rektor
Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
setiap 3 (tiga) bulan.

BP2M dipimpin oleh seorang ketua dan memiliki empat wakil ketua bidang, yaitu:
= wakil ketua bidang organisasi dan kelembagaan
= wakil ketua bidang pengembangan karakter
= wakil ketua bidang kreativitas dan kewirausahaan mahasiswa
= dan wakil ketua bidang kompetesi olahraga dan seni

Sasaran pelayanan BP2M adalah seluruh mahasiswa Universitas Lampung.

STRUKTUR
TIM BADAN PENGELOLA PRESTASI MAHASISWA (BP2M)
UNIVERSITAS LAMPUNG

PENGARAH

Prof. Dr. KAROMANI, M.Si. (Ketua)

Prof. Dr. HERYANDI, 5.H., M.S. [Anggota)
Prof. Dr. dr. ASEP SUKOHAR, M. Kes. (Anggota)
Prof. Dr. YULIANTO, MS. (Anggota)
Prof. SUHARSO, Ph.D. [Angeota)

KETUA

HARTONO, S.Sos., M.A.

h 4 A Y Y
Wakil Ketua Bidang Organisasi dan Wakil Ketua Bidang Pengembangan Wakil Ketua Bidang Kreativitas Wakil Ketua Bidang Kompetesi
Kelembagaan Karakter dan Kewirausahaan Mahasiswa Olahraga dan Seni

SRISULASTUTI, S.H., M.Hum. Dr. MUHAMMAD NURWAHIDIN, M.Si. BUDIHARJO, 5.S0s., M.IP. drh. MADI HARTONO, M.P.




ITIM PENYUSUN

ol s | sbatnTim

B Prof. Dr. Karomani, M.Si.
Prof. Dr. Heryandi, S.H., M.H.

Prof. Dr. Yulianto, M.S.
Prof. Suharso, Ph.D.

M. Komarudin, S.T, M.T.
y4 Budi Sutomo, S.Si., M.Si.
Suratno, S.Pd., M.H.

Drs. Kahfie Nazaruddin, M.Hum.
Dra. Ida Nurhaida, M.Si.
Harno, S.I.Kom.

Siti Khoiriah, S.Hi., M.H.
Noni Agustini, S.E., M.M.
Masduki, S.Si., M.AK.
Susanto, S.Kom.

Jumain, S..LKom.

748 M. Badrul Huda, S.I.Kom.
Nuri Hati Br. Ginting, S.E.

=

7

Puspa Widya Kencana, S.I.P.
Risa Rika Fitri, S.E., M.S.Ak.
Desnataria, S.E.

Devi Yustia Safitri, S.Hut.
Riky Fernando, S.Pd.
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Prof. Dr. dr. Asep Sukohar, S.Ked., M.Kes.

Hisna Caca Hayati, S..LKom., M.l.Kom.
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